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Justerade paragrafer 100-140 

  Sekreterare 

Kristina Larsson 
   

Ordförande 
NIhad Zara (M) 

   
Justerare 

Carl-Anders Johansson (S)          Dan Ankarholm (Sjvp) 
  
  
 BEVIS/ANSLAG 
 
Kommunfullmäktiges protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

  
Sammanträdesdatum 2022-06-20 

Datum när anslaget sätts upp 2022-06-23 

Datum när anslaget tas ned 2022-07-17 

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt vid kommunstabens kansli. 

  

Underskrift   

 Kristina Larsson 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
 
Paragrafer Ärenden Sida 

  
§ 100 Val av andre vice ordförande (S) till kommunfullmäktiges presidium 8 

§ 101 Meddelanden till kommunfullmäktige 2022-06-20 9 - 12 

§ 102 Val av ny ledamot (S) till kommunstyrelsen 13 

§ 103 Val av ny ersättare (S) till kommunstyrelsen 14 

§ 104 Val av ny ersättare (S) till kommunstyrelsens arbetsutskott 15 

§ 105 Val av ny ersättare (S) till budgetutskottet 16 

§ 106 Val av ny ledamot (S) till valberedningen 17 

§ 107 Val av ny ledamot (S) i barn-och utbidlningsnämnden 18 

§ 108 Val av ny ledamot tillika 2e vice ordförande (M) till kultur-och 
fritidsnämnden 

19 

§ 109 Val av ny ledamot (C) till stadsbyggnadsnämnden 20 

§ 110 Val av ny ersättare (KD) till stadsbyggnadsnämnden 21 

§ 111 Anmälan av motion (M) om att se över befattningsstrukturen inom 
kommunal välfärdssektor 

22 

§ 112 Anmälan av motion (-) om motioner i kommunfullmäktige 23 

§ 113 E-förslag om busskort till ungdomar 24 

§ 114 Bostadsförsörjningsprogram 25 - 28 

§ 115 Policy för medborgarinflytande 29 - 32 

§ 116 Samverkansorganisation för kompetensförsörjning 33 - 37 

§ 117 Avgift familjerådgivning 38 - 41 

§ 118 Luleå kommuns delårsrapport jan-apr 2022 42 - 46 

§ 119 Ombudgetering och tilläggsbudgetering av kommunbidrag och 
investeringsmedel 2022 

47 - 50 

§ 120 Ersättningar till förtroendevalda i Luleå kommuns bolagskoncern 51 - 52 

§ 121 Revidering av plan för ersättningar till förtroendevalda 2023-2026 53 - 57 

§ 122 Revidering av nämndreglementena 58 - 60 

§ 123 Sammanträdesordning 2023 för kommunfullmäktige, kommunstyrelsen 
samt utskott 

61 - 62 
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§ 124 Motion (MP) om gratis mensskydd 63 - 66 

§ 125 Motion (C,L,SJVP,KD) om total genomlysning av bidrag och sponsring till 
idrottsföreningar 

67 - 70 

§ 126 Motion (L) om att inrätta en barnombudsman 71 - 76 

§ 127 Motion (-) om Tv sänd Kommunfullmäktige i Luleå kommun 77 - 78 

§ 128 Motion (L) om avgiftsfri parkering i centrum 79 - 84 

§ 129 Motion (L) om att avbryta all samverkan med Ryssland 85 - 88 

§ 130 Motion (L) om att utöka antalet lokala upphandlingar 89 - 92 

§ 131 E-förslag om utomhusbassäng sörbyarna 93 - 95 

§ 132 Interpellation om gamla brandstationen 96 

§ 133 Snabbinterpellation (-) om de utlovade parkbänkarna i Luleå kommun 97 

§ 134 Ansökan om investeringsmedel Teknikens Hus 98 - 100 

§ 135 Anmälan av motion (M) om att inrätta en kommunal handläggare med 
uppdrag att bistå kommunens förvaltningar att söka projektmedel för 
utveckling av befintlig verksamhet 

101 - 102 

§ 136 Anmälan av motion (MP) om kärnvapenfritt Luleå 103 

§ 137 Anmälan om motion (MP) aktiva skoltransporter och trygga skolvägar 104 - 105 

§ 138 Anmälan av motion (KD) om klockarängen i Råneå 106 

§ 139 Val av nämndeman (S) till Luleå Tingsrätt 107 

§ 140 Val av nämndeman (S) till Luleå Tingsrätt 108 
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NÄRVAROLISTA 
 
Tjänstgörande ledamöter  
Maria Müller (S)    
Anders Josefsson (M)    
Nina Berggård (V)    
Fredrik Hansson (S)    
Carola Lidén (C)    
Anja Johansson §§ 100-133, 135-140    
Sana Suljanovic (M)    
Thomas Olofsson (L) §§ 116-140    
Dan Ankarholm (Sjvp)    
Bertil Bartholdson (V)    
Björn Diamant (S)    
Samuel Ek (KD)    
Lothar Bellgardt (MP)    
Per Tjärdalen (M)    
Daniel Smirat (S)    
Jonas Brännberg (RS)    
Eric Lundvall (C) §§ 100-129    
Emmeli Nybom (S) §§ 100-117    
Inger Oja (M)    
Peder Lundkvist (S)    
Erland Nilsson (LPo)    
Ylva Mjärdell (L) §§ 100-118    
Maritha Meethz (S)    
Margareta Dahlén (Sjvp)    

Ingrid Vesterlund (-) §§ 100-129    
Fredrik Bruhn (S)    
Inger Boström (V)    
Lena Aronson (S)    
Peter Hedlund (S)    
Sara Önneby Nordström (KD) §§ 100-124    
Malin Svedjeholm (MP)    
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S)    
Nihad Zara (M)    
Mehmet Tekin (S)    
Annelie Ahlbäck (S)    
Thomas Söderström (L)    
Omar Jacobsson (S)    
Leslie Bailey (SD) §§ 100-129    
Camilla Friberg (S)    
Ulrika Lundberg (V)    
Jan Peter Kostet (S)    
Anders Bohm (Sjvp)    
Hanna Sundqvist (S)    
Kristoffer Sundström (M)    
Arne Nykänen (C)    
Carl–Anders Johansson (S)    
Margaretha Lindbäck (S)    

 
Frånvarande ledamöter 
Tomas Aronson Ylipää (S)  
Per Göransson (SD)  
Anja Johansson (S) §§ 134  
Thomas Olofsson (L) §§ 100-115  
Nils Harnesk (S)  
Eric Lundvall (C) §§ 130-140  
Emmeli Nybom (S) §§ 118-140  
Ulf Karlström (SD)  
Jens Lundqvist (S)  
Annika Sundström (V)  
Emma Engelmark (S)  

Ylva Mjärdell (L) §§ 119-140  
Sari Hedlund (M)  
Ingrid Vesterlund (-) §§ 130-140  
Stefan Dahlén (SD)  
Baran Calisir (M)  
Sara Önneby Nordström (KD) §§ 125-140  
Hans Pettersson (V)  
Mikael Boman (C)  
Liv Shange Moyo (RS)  
Leslie Bailey (SD) §§ 130-140  
Mattias Karlsson (M)  
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Tjänstgörande ersättare                                   Tjänstgör istället för 
Anna–Lena Andersson (S)  Tomas Aronson Ylipää (S)  
Lena Edenbrink (S) § 134 Anja Johansson (S)   
Martin Aasa (L) §§ 100-115 Thomas Olofsson (L)  
Eric Eriksson (S) Nils Harnesk (S)  
Mona Nykänen (C) §§ 130-140 Eric Lundvall (C)   
Inez Thomason Olofsson (S) §§ 118-140 Emmeli Nybom (S)   
Eva Hedesand Lundqvist (S) Jens Lundqvist (S)  
Kati Jääskeläinen (V) Annika Sundström (V)  
Roger Forsberg (S) Emma Engelmark (S)  
Christer Stenberg (V) 100-117 Hans Pettersson (V)  
Mathias Karvonen (V) §§ 118-125 Hans Pettersson (V)  
Johanna Nordblad (C)  Mikael Boman (C)  
Robert Lundqvist (RS) Liv Shange Moyo (RS)  
 
Närvarande ersättare 
Lena Edenbrink (S) §§ 100-133, 135-140  
Rolf Kjell (S)  
Yvonne Bergqvist (S) §§ 100-124  
Mona Nykänen (C) §§ 100-129  
Inez Thomason Olofsson (S) §§ 100-117  
 
Frånvarande ersättare 

Anette Asplund (KD)   
Berit Vesterlund (Sjvp)   
Bo Larsson (M)   
Conny Sundström (KD)   
Erik Hammarbergh (M)   
Fatima Linna Trabelsi (RS)   
Fred Nyström (Sjvp)   
Hillevi Sandström (LPo)   
Ingela Snygg (S)   
Jasmine Johansson (C)   
Johan Gimbergsson (S)   
Josefin Lassinantti (MP)   
Kamar Eddine Abdessamad (MP)   

Kerstin Olsson (S)   
Peter Bergström (M)   
Roger Andersson (LPo)   
Sten Tore Skare (L)   
Tore Isaksson (S)   
Ulf Fredrik Wiberg (M)   
Anette Asplund (KD)   
Berit Vesterlund (Sjvp)   
Bo Larsson (M)   
Martin Aasa (L) §§ 116-140   
Christer Stenberg (V) 118-140   
Mathias Karvonen (V) §§ 126-140   

 
Övriga 
Carina Sammeli  Kommunstyrelsens ordförande 
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Omröstningar 
 
J = Ja-röst 
N = Nej-röst 
A = Avstår från att rösta 
 

Omröstningar 
§ 114 § 117a § 117b § 124 Namn 
J N A J N A J N A J N A 

Ordinarie ledamöter: 16 36 3 36 12 7 31 24 0 28 23 0 
Maria Müller (S)  X  X   X   X   
Anders Josefsson (M)  X  X   X    X  
Nina Berggård (V)  X    X  X   X  
Fredrik Hansson (S)  X  X   X   X   
Carola Lidén (C) X     X  X   X  
Anja Johansson   X  X   X   X   
Sana Suljanovic (M)  X  X   X    X  
Thomas Olofsson (L)      X   X   X  
Dan Ankarholm (Sjvp) X    X   X   X  
Bertil Bartholdson (V)   X   X  X   X  
Björn Diamant (S)  X  X   X   X   
Samuel Ek (KD) X    X   X   X  
Lothar Bellgardt (MP)   X  X   X  X   
Per Tjärdalen (M)  X  X   X    X  
Daniel Smirat (S)  X  X   X   X   
Jonas Brännberg (RS) X    X   X  X   
Eric Lundvall (C) X    X   X   X  
Emmeli Nybom (S)   X  X   X      
Inger Oja (M)  X  X   X    X  
Peder Lundkvist (S)  X  X   X   X   
Erland Nilsson (LPo) X   X    X  X   
Ylva Mjärdell (L)  X    X   X     
Maritha Meethz (S)  X  X   X   X   
Margareta Dahlén (Sjvp) X    X   X   X  
Ingrid Vesterlund (-)  X   X   X    X  
Fredrik Bruhn (S)  X  X   X   X   
Inger Boström (V)  X  X    X   X  
Lena Aronson (S)  X  X   X   X   
Peter Hedlund (S)  X  X   X   X   
Sara Önneby Nordström (KD)  X    X   X     
Malin Svedjeholm (MP)  X  X    X  X   
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S)  X  X   X   X   
Nihad Zara (M)  X  X   X    X  
Mehmet Tekin (S)  X  X   X   X   
Annelie Ahlbäck (S)  X  X   X   X   
Thomas Söderström (L) X    X   X   X  
Omar Jacobsson (S)  X  X   X   X   
Leslie Bailey (SD)  X     X  X   X  
Camilla Friberg (S)  X  X   X   X   
Ulrika Lundberg (V)  X  X    X   X  
Jan Peter Kostet (S)  X  X   X   X   
Anders Bohm (Sjvp) X    X   X   X  
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Hanna Sundqvist (S)  X  X   X   X   
Kristoffer Sundström (M)  X  X   X    X  
Arne Nykänen (C) X     X  X   X  
Carl–Anders Johansson (S)  X  X   X   X   
Margaretha Lindbäck (S)  X  X   X    X  

 
Omröstningar 

§ 114 § 117a § 117b § 124 Namn 
J N A J N A J N A J N A 

Ersättare:             
Anna–Lena Andersson (S)   X  X   X   X   
Martin Aasa (L)  X            
Eric Eriksson (S)  X  X   X   X   
Inez Thomason Olofsson (S)          X   
Eva Hedesand Lundqvist (S)  X  X   X   X   
Kati Jääskeläinen (V)  X    X  X   X  
Roger Forsberg (S)  X  X   X   X   
Christer Stenberg (V)   X  X    X     
Johanna Nordblad (C)  X     X  X     
Robert Lundqvist (RS)   X  X   X  X   
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 100 
 
Val av andre vice ordförande (S) till kommunfullmäktiges 
presidium 
Ärendenr 2022/679-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Margareta Lindbäck (S) till kommun-
fullmäktiges andre vice ordförande. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Farida Jamshidi (S) har avsagt sig uppdraget som andre vice ordförande i 
kommunfullmäktiges presidium.  
 
Socialdemokraterna har nominerat Margareta Lindbäck (S) till andre vice ord-
föranden i kommunfullmäktiges presidium.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse, KLF Hid: 2022.2942 
• Nominering, KLF Hid: 2022.3987 

 
Beslutet skickas till 
Vald andre vice ordförande 
Lönecenter 
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 101 
 
Meddelanden till kommunfullmäktige 2022-06-20 
Ärendenr 2021/1491-1.1.1.7 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att lägga redovisade meddelanden till hand-
lingarna. 
 
Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 
 
Avsändare Ämne 
Kommunstaben 
2022-05-17 

KLF 2022/685-1.5.2.1 
E-förslag om gångbro Östermalm-Malmudden 
avvisat med hänvisning till att viss planering 
och utredning pågår men det kommer inte att 
kunna realiseras något innan Norrbottniabanan 
och nytt resecentrum är på plats och att Trafik-
verket tagit bort spåren närmast vattnet. 

  
Kommunstaben 
2022-05-23 

KLF 2022/276-1.5.2.1 
E-förslag om olympisk minnesstaty utreds ej 
pga för få röster, 6 st 

  
Kommunstaben 
2022-05-23 

KLF 2022/269-1.5.2.1 
E-förslag om pensionärsrabatt på spåravgift 
Ormberget utreds ej pga för få röster, 18 st 

  
Kommunstaben 
2022-05-23 

KLF 2022/705-1.5.2.1 
E-förslag om engelskspråkig skola avvisas med 
hänvisning till att det utreds helt engelsksprå-
kig undervisning i grundskolan och gymnasiet. 
En förstudie är redan gjord och presenterad till 
ledningsgruppen. Luleå kommun har delvis 
engelskspråkig utbildning på Björkskataskolan 
för åk 7, åk 8 från hösten och året efter åk 9. 
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Kommunstaben 
2022-05-23 

E-förslag om 6 juni nationaldagsfirande avvisas 
med hänvisning till att skolåret ska utgå ifrån 
skollagen och har läsårets tider och antal skol-
dagar att förhålla oss till. Nationaldagen är ju 6 
juni och i år avslutas läsåret fredag den 10 juni.  

Kommunstaben 
2022-05-23 

KLF 2022/241-1.5.2.1 
E-förslag om ringlinje Stadsön- Hammaren-
Storheden utreds ej pga för få röster, 13st 

  
Kommunstaben 
2022-05-24 

KLF 2022/743-1.5.2.1 
E-förslag om Rondell Notviksvä-
gen/Storhedsvägen avvisat med hänvisning till 
att Stadsbyggnadsförvaltningen arbetar just nu 
med en markanvisning där denna trafiksitua-
tion ses över. 

  
Stadsbyggnadsförvaltningen 
2022-05-25 

KLF Hid.nr 2022.3563 
Laga kraft meddelande-detaljplan för Liggun-
derlaget 1 och 2, Kronan har vunnit laga kraft. 

  
Kommunstaben 
2022-05-30 

KLF 2022/757-1.5.2.1 
E-förslag om promenadväg centrala Luleå av-
visats med hänvisning till att Stadsbyggnads-
förvaltningen upphandlar just nu en konsult 
som ska hjälpa till med att utreda hur strand-
stråket kring centrum, mellan norra och södra 
hamn, via Gultzau. och Varvet ska utvecklas. 

  
Stadsbyggnadsnämnden 
2022-05-24 

KLF 2021/562-1.5.2.1 
E-förslag om införande av intelligent hastig-
hetsanpassning ISA på Luleå lokaltrafik och 
kommunens tjänstefordon avslås med hänvis-
ning till hänvisning av nya EU-regler om krav 
på ISA-system på nya bilar. Stadsbyggnadsför-
valtningen konstaterar att eftersom det är en 
relativt snabb utbytestakt av kommunens bil-
park, i snitt ca: 50 fordon per år, kommer EU-
beslutet att medföra att ISA-funktioner auto-
matiskt kommer öka i kommunens fordon suc-
cessivt från och med 2022. 
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 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Stadsbyggnadsnämnden 
2022-05-24 

KLF 202/132-1.5.2.1 
E-förslag om att smalna av Ringgatan avslås 
med hänvisning till att med den relativt låga 
trafikbelastningen anses en ombyggnad av 
gatan endast vara relevant i samband med en 
reinvestering av området eller i samband med 
åtgärder av vatten och avlopp. 

  
Stadsbyggnadsnämnden 
2022-05-24 

KLF 2021/409-1.5.2.1 
E-förslag om fler grillplatser, Hertsö området 
avslås med hänvisning att stadsbyggnadsför-
valtningen bör undersöka ovanstående till-
sammans med kultur- och fritidsförvaltningen 
för att sedan komma fram till eventuella åtgär-
der som behöver vidtas enligt e-förslaget gäl-
lande grillplatser på Hertsön. 

  
Stadsbyggnadsnämnden 
2022-05-24 

KLF Hid: 2022.3692 
Beslut Stadsbyggnadsnämnden Försäljning av 
Brantgränd 1 Nederluleå Kyrkovall 1:6 

  
Kommunstaben 
2022-06-01 

KLF 2022/780-1.5.2.1 
E-förslag om iordningställande av badplats på 
Porsön avvisas med hänvisning till utveck-
lingsplanearbetet för Porsön och som en del i 
det arbetet har nu upprustning av Porsö 
strandstråk och Porsö centrum lagts in i bud-
get. Det har utretts och kommunicerat och är 
nu i fas med projektering upphandling och 
utförande 2022-2023. I samband men utredning 
fanns det svårt att anlägga badstrand längs 
strandstråket pga bottenförhållanden, mil-
jöprövning och kostnader.  

  
Kommunstaben 
2022-06-07 

KLF 2022/814-1.5.2.1 
E-förslag om kaffe och glass till försäljning i 
Stadsparken avvisas med hänvisning till att 
kommunen inte ska konkurrera med privata 
aktörer. 
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Kommunstaben 
2022-06-07 

KLF 2022/815-1.5.2.1 
E-förslag om att bygga en ny lekplats i kyrkbyn 
som ser ut som kyrkstaden avvisat med hän-
visning till att kommunen reviderar lekplats-
planen samt har en aktivitetsplan där det tittas 
på utegym, skateramper, boulebanor mm. 
Förslaget är lämnat till Stadsbyggnadsförvalt-
ningen som synpunkt.4 

  
Kommunstaben 
2022-06-07 

KLF 2022/816-1.5.2.1 
E-förslag om längdskidspår intill isbanan avvi-
sat med hänvisning till liknande förslag som 
ställts inom tvåårsperioden, KLF2021/207 "E-
förslag om draget skidspår längs med isvägen" 

  
Kommunstaben 
2022-06-13 

KLF 2022/386-1.5.2.1 
E-förslag om Uthyrning av båtar vid Lulsundet 
utreds ej pga för få röster, 18 st 

  
Stadsbyggnadsnämnden AU 
2022-06-09 

KLF 2022/860 – 2.6.1.1 
Stadsbyggnadsnämndens arbetsutskott beslu-
tar att utöka projektbudgeten för nybyggnation 
Hertsö badhus med 45 000 tkr i enlighet med 
kommunfullmäktiges beslut 2022-05-23, god-
känna ny projektbudget på 185 000 tkr och be-
vilja igångsättningstillstånd. 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 102 
 
Val av ny ledamot (S) till kommunstyrelsen 
Ärendenr 2022/639-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Emmeli Nybom (S) till ledamot i kom-
munstyrelsen till och med 2022-12-31. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Farida Jamshidi (S) har avsagt sig uppdraget som ledamot i kommunstyrel-
sen.  
 
Socialdemokraterna har nominerat Emmeli Nybom (S) till ny ledamot i kom-
munstyrelsen.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse, KLF Hid: 2022.2942 
• Nominering, KLF Hid: 2022.3994 

 
Beslutet skickas till 
Vald ledamot  
Lönecenter 
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§ 103 
 
Val av ny ersättare (S) till kommunstyrelsen 
Ärendenr 2022/830-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Lena Aronson (S) till ersättare i kom-
munstyrelsen till och med 2022-12-31. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Emmeli Nybom (S), ersättare i kommunstyrelsen, har nominerats till ledamot i 
kommunstyrelsen och därmed har kommunfullmäktige att utse en ny ersätta-
re till kommunstyrelsen. 
 
Socialdemokraterna har nominerat Lena Aronson (S) till ersättare i kommun-
styrelsen. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Nominering, KLF Hid: 2022.3994 
• Avsägelse, KLF Hid: 2022.2942 

 
Beslutet skickas till 
Vald ersättare 
Lönecenter  
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§ 104 
 
Val av ny ersättare (S) till kommunstyrelsens arbetsutskott 
Ärendenr 2022/640-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att ärendet utgår från dagens agenda.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Farida Jamshidi (S) har avsagt sig platsen som ersättare i kommunstyrelsens 
arbetsutskott.  
 
Socialdemokraterna har nominerat Emmeli Nybom (S) till ersättare i 
kommunstyrelsens arbetsutskott.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att ärendet utgår från dagens agenda och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget.  
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§ 105 
 
Val av ny ersättare (S) till budgetutskottet 
Ärendenr 2022/643-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att ärendet utgår från dagens agenda.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Farida Jamshidi (S) har avsagt sig uppdraget som ersättare i budgetutskottet.  
 
Socialdemokraterna har nominerat Emmeli Nybom (S) till ny ersättare i bud-
getutskottet.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att ärendet utgår från dagens agenda och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget.  
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§ 106 
 
Val av ny  ledamot (S) till valberedningen 
Ärendenr 2022/644-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Carina Sammeli (S) till ledamot i valbe-
redningen till och med 2022-12-31. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Farida Jamshidi (S) har avsagt sig uppdraget som ledamot i valberedningen.  
 
Socialdemokraterna har nominerat Carina Sammeli (S) till ny ledamot i valbe-
redningen.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse, KLF Hid: 2022.2945 
• Nominering, KLF Hid: 2022.4006 

 
Beslutet skickas till 
Vald ledamot  
Lönecenter 
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§ 107 
 
Val av ny ledamot (S) i barn- och utbildningsnämnden 
Ärendenr 2022/617-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Kevin Thomassen (S) till ny ersättare i 
barn- och utbildningsnämnden till och med 2022-12-31. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Krister Johansson (S) har avsagt sig uppdraget som ersättare i barn- och 
utbildningsnämnden. 
 
Socialdemokraterna har nominerat Kevin Thomassen (S) till ny ersättare i 
barn- och utbildningsnämnden. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse, KLF Hid: 2022.2793 
• Nominering, KLF Hid: 2022.4007 

 
Beslutet skickas till 
Vald ersättare 
Lönecenter 
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§ 108 
 
Val av ny andre vice ordföranden (M), ny ledamot (M) och 
ny ersättare (M) till kultur- och fritidsnämnden 
Ärendenr 2022/797-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att utse Victor Öhlund (M) till andre vice 
ordföranden i kultur- och fritidsnämnden till och med 2022-12-31. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att utse Kristopher Lind (M) till ordina-
rie ledamot i kultur- och fritidsnämnden till och med 2022-12-31.  

3. Kommunfullmäktige beslutar att utse Matti Björk (M) till ny ersättare i 
kultur- och fritidsnämnden till och med 2022-12-31.  

 
Sammanfattning av ärendet 
Viktor Hedqvist (M) har avsagt sig uppdraget som ledamot tillika andre vice 
ordföranden i kultur- och fritidsnämnden.  
 
Moderaterna har nominerat, ledamot i nämnden, Victor Öhlund (M) till andre 
vice ordförande.  
 
Moderaterna har vidare nominerat, ersättare i nämnden, Kristopher Lind (M) 
till ordinarie ledamot.  
 
Moderaterna har därefter nominerat Matti Björk (M) till ny ersättare i kultur- 
och fritidsnämnden. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Moderaternas förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse, KLF Hid: 2022.3719 
• Nomineringar, KLF Hid: 2022.4345 

 
Beslutet skickas till 
Ny ledamot 
Ny ersättare 
Lönecenter 
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§ 109 
 
Val av ny ledamot (C) till stadsbyggnadsnämnden 
Ärendenr 2022/794-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Ronald Andersson (C) till ny ledamot i 
stadsbyggnadsnämnden till och med 2022-12-31. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Tobias Rantapää (C) har avsagt sig uppdraget som ledamot i stadsbyggnads-
nämnden. 
 
Centerpartiet har nominerat Ronald Andersson (C) till ny ledamot i stads-
byggnadsnämnden. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Centerpartiets förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse, KLF Hid: 2022.3685 
 
Beslutet skickas till 
Vald ledamot 
Lönecenter 
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§ 110 
 
Val av ny ersättare (KD) till stadsbyggnadsnämnden 
Ärendenr 2022/712-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Andreas G Bergström (KD) som  ny 
ersättare till stadsbyggnadsnämnden. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Per-Erik Nåslen (KD) har avsagt sig uppdraget som ersättare i stadsbygg-
nadsnämnden och kommunfullmäktige har därmed att utse en ny ledamot (C) 
i stadsbyggnadsnämnden. 
 
Sammanträdet 
Samuel Ek (KD) nominerar Andreas G Bergström (KD) till ny ersättare i 
stadsbyggnadsnämnden.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer Samuel Eks förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse ersättare för KD stadsbyggnadsnämnd from 4.maj 2022, 
KLF Hid: 2022.3233 

• Nominering, KFL Hid: 2022.4241 
 
Beslutet skickas till 
Vald ersättare 
Lönecenter  
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§ 111 
 
Anmälan av motion (M) om att se över befattningsstruktu-
ren inom kommunal välfärdssektor 
Ärendenr 2022/744-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att motionen får ställas och översändas till 
kommunstyrelsen för beredning.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Sana Suljanovic (M), Nihad Zara (M) och Anders Josefsson (M) har lämnat in 
en motion om att se över befattningsstrukturen inom kommunal välfärdssek-
tor 
 
Motionärerna skriver att kompetensförsörjningen är en av de största utma-
ningar som Luleå kommun, i likhet med många andra kommuner i Sverige, 
möter inför en framtida utveckling och expansion. 
 
Med anledning av det som står skrivet i motionen föreslår motionärerna att 
kommunfullmäktige besluta att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda hur 
befattningsstrukturen inom kommunala befattningar kan förändras i syfte att 
skapa fler karriärsteg i de verksamheter där det är lämpligt och möjligt. 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att motionen får 
ställas och översändas till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (M) om att se över befattningsstrukturen inom kommunal väl-
färdssektor, KLF Hid: 2022.3514 

 
Beslutet skickas till 
Motionärerna  
Kommunstaben 
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§ 111 
 
Anmälan av motion (-) om motioner i kommunfullmäktige 
Ärendenr 2022/811-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att motionen får ställas och överlämnas till 
kommunstyrelsen för beredning.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Ingrid Vesterlund (-) har lämnat in en motion om motioner i kommunfullmäk-
tige.  
 
Motionären skriver för att bringa lite bättre ordning på motionerna så ger mo-
tionären i uppdrag att kommunstaben gör en översyn av inkommande och 
utgående motioner. 
 
Med anledning av det som står skrivet i motionen föreslår motionären att 
kommunfullmäktige beslutar att  

• Datum när motionen inkom till Staben även diarienummer bör finnas. 
• Datum när det börjar bearbetas hos tjänstepersonerna. 
• Datum när det kommer upp på Kf Listan.  

 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att motionen får 
ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (-) om motioner i kommunfullmäktige, KLF Hid: 2022.3790 
 
Beslutet skickas till 
Motionären  
Kommunstaben, demokrati och samhälle 
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§ 112 
 
Anmälan av e-förslag om busskort till ungdomar 
Ärendenr 2022/343-1.5.2.1 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att e-förslaget får ställas och överlämnas till 
kommunstyrelsen för beredning och beslut. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Ett e-förslag har inkommit som föreslår fria busskort till ungdomar. 
 
E-förslaget har varit publicerat på kommunens webbplats under tre månader 
och har samlat in 187 röster. 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att e-förslaget får 
ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för beredning och beslut. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• E-förslag om busskort till våra ungdomar, KLF Hid: 2022.1277 
 
Beslutet skickas till 
Förslagsställaren 
Kommunstaben 
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§ 114 
 
Bostadsförsörjningsprogram 
Ärendenr 2020/1159-3.1.1.1 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta Bostadsförsörjningsprogram. 
Bostadsförsörjningsprogrammet innehåller kommunens mål och insat-
ser avseende bostadsförsörjning, vilket medför att kommunfullmäktige 
samtidigt antar det som i bostadsförsörjningslagen kallas Riktlinjer för 
bostadsförsörjning. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att ge berörda kommunala nämnder och 
bolag i uppdrag att genomföra de insatser som beskrivs i Bostadsför-
sörjningsprogrammet. 

 
Reservationer 
Robert Lundqvist (RS), Carola Lidén (C), Thomas Söderström (L), Eric Lund-
vall (C), Arne Nykänen (C), Ylva Mjärdell (L), Sara Önneby Nordström (KD) 
Dan Ankarholm (Sjvp), Samuel Ek (KD) och Malin Svedjeholm (MP) reserve-
rar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunen ska enligt lag 2000:1383 om kommunernas bostadsförsörjningsan-
svar ha riktlinjer för bostadsförsörjningen som antas av kommunfullmäktige 
varje mandatperiod. I Luleå har dessa riktlinjer ingått som en del i översikts-
planen. Boverket rekommenderar att riktlinjerna istället redovisas i ett separat 
dokument för att kunna vara vägledande i översiktsplanearbetet. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2020-11-25 § 273 att ge kommunstaben i upp-
drag att ta fram riktlinjer för bostadsförsörjning i samarbete med socialför-
valtningen, barn- och utbildningsförvaltningen, arbetsmarknadsförvaltningen 
och stadsbyggnadsförvaltningen. 
 
Arbetet inleddes med en analys av bostadsmarknaden som genomfördes av 
en konsult. Därefter har en arbetsgrupp med deltagare från ovan nämnda för-
valtningar arbetat fram de mål och insatser som beskrivs i Bostadsförsörj-
ningsprogrammet.  
 
De föreslagna målen för bostadsförsörjning är: 

• Fler bostäder för framtiden 
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• Vidareutveckla det befintliga beståndet 
• Bostäder för allas behov 
• Främja möjligheten att bo på landsbygderna 
• Utveckling av attraktiva bostäder 

 
Bostadsförsörjningsprogrammet och insatserna som planeras tar höjd för att 
kommunen ska växa på det sätt som beskrivs i översiktsplanen, med i snitt 
1100 personer per år fram till 2040.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-23 § 109 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att anta Bostadsförsörjningsprogram. Bostadsförsörj-
ningsprogrammet innehåller kommunens mål och insatser avseende bostads-
försörjning, vilket medför att kommunfullmäktige samtidigt antar det som i 
bostadsförsörjningslagen kallas Riktlinjer för bostadsförsörjning. Vidare fö-
reslås att kommunfullmäktige beslutar att ge berörda kommunala nämnder 
och bolag i uppdrag att genomföra de insatser som beskrivs i Bostadsförsörj-
ningsprogrammet. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 178 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att anta Bostadsförsörjningsprogram. Bostadsförsörjningsprogrammet inne-
håller kommunens mål och insatser avseende bostadsförsörjning, vilket med-
för att kommunfullmäktige samtidigt antar det som i bostadsförsörjningslagen 
kallas Riktlinjer för bostadsförsörjning. Vidare föreslås kommunfullmäktige 
besluta att ge berörda kommunala nämnder och bolag i uppdrag att genomfö-
ra de insatser som beskrivs i Bostadsförsörjningsprogrammet. 
 
Sammanträdet 
Dan Ankarholm (Sjvp) föreslår tillägga en fortsatt skrivning på tredje målet i 
bostadsförsörjningsprogrammet med: där ungdomarna behov av billigare bostäder 
prioriteras. Thomas Söderström (L), Samuel Ek (KD) och Carola Lidén (C) stöd-
jer Dan Ankarholms (Sjvp) tilläggsförslag.  
 
Robert Lundkvist (RS) och Jonas Brännberg (RS) föreslår återremittera ärendet 
med motiveringen att konkretisera programmet kring följande områden. 

• Konkreta förslag för alternativa boendelösningar och för att bygga bil-
ligare hyresrätter (det som betonas i WSP:s rapport och många re-
missvar).  Det kan vara hyrköp, kollektivhus, kooperativa hyresrätter, 
självbyggande och förändrade ägardirektiv till Lulebo. 

• Att programmet uttalar sig negativt till ombildningar av hyresrätter till 
bostadsrätter, och “konceptrenoveringar” med stora hyreshöjningar, 
eftersom just billiga hyresrätter är där bristen är störst. 

• Konkreta förslag för underlättande av att bygga framförallt flerfamiljs-
hus på landsbygden, tex ändrade ägardirektiv för Lulebo. 
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• Förtydligande att hållbarhet innebär att befintliga bostäder ska beva-
ras, inte rivas. 

Lothar Bellgardt (MP) stödjer Robert Lundkvist med fleras förslag på återre-
miss.    
 
Anja Johansson (S) och Bertil Bartholdson (V) föreslår bifalla kommunstyrel-
sens förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer Robert Lundkvists med fleras förslag om återremiss un-
der proposition och finner att kommunfullmäktige avslår förslaget.  
 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Ordföranden ställer därefter tilläggsförslaget under proposition och finner att 
kommunfullmäktige avslår förslaget. Votering begärs och genomförs där en 
ja-röst innebär bifall till tilläggsförslaget och en nej-röst innebär avslag till 
tilläggsförslaget.  
 
Efter rösträkning redovisar ordföranden att 55 röster har avlagts varav 16 ja-
röster och 36 nej-röster. Tre ledamöter avstår från att delta i omröstningen. 
Omröstningen resulterar i att kommunfullmäktige avslår tilläggsförslaget.  
 
Dialog: 
Utöver en analys av bostadsmarknaden har arbetsgruppen haft dialoger med 
olika aktörer och intressenter för att få ett bredare perspektiv och en helhets-
bild.  
 
Dialoger har hållits med pensionärsrådet, invandrarrådet, tillgänglighetsrådet, 
landsbygdsrådet, Hyresgästföreningen, Luleå studentkår, Teknologkåren och 
Luleå tekniska universitet. En workshop har genomförts med medlemmar i 
Bygg- och fastighetsbranschrådet och under arbetet har kommunen haft flera 
dialogmöten med Lulebo. Kommunen har också haft möten med Region 
Norrbotten samt Länsstyrelsen. 
 
Ett remissförslag skickades ut till de ovanstående samt till samtliga kommu-
nala förvaltningar, kommunala bolag och grannkommunerna. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Programmets mål och insatser grundar sig på analyser av den demografiska 
utvecklingen, efterfrågan på bostäder och bostadsbehovet för särskilda grup-
per. Beslutet verkar för ökad jämlikhet i allmänhet genom att skapa förutsätt-
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ningar för en god bostadsförsörjning. Av de mål som finns i Strategisk plan 
och budget så bidrar förslaget främst till ”ökad jämlikhet i barn och ungas 
uppväxtvillkor”.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Bostadsbehovet för kvinnor i behov av skyddat boende är en del i analysen. 
Beslutet bidrar till målet ”förhindra och motverka mäns våld mot kvinnor” 
och också i viss mån till jämställd service och jämställt bemötande genom att 
tillgodose bostadsförsörjning till alla grupper. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Allt som byggs påverkar klimatet, oftast negativt, genom utsläpp i produk-
tions- och driftsfas. Bostadsförsörjningsprogrammet kan dock bidra till att 
bostäder, inklusive kategoribostäder, förläggs på lämpliga platser vilket kan 
minska bland annat transporter. Programmet innehåller också mål/insats av-
seende hållbart byggande. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet bidrar till en god bostadsförsörjning, vilket kan bidra till bland annat 
att ”öka Luleås attraktionskraft för unga kvinnor”. Bostadsförsörjning och 
utveckling av attraktiva bostäder är en framgångsfaktor i kompetensattrak-
tion. Beslutet bidrar positivt till att utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Bostadsförsörjningsprogram - antagandehandling maj 2022,  
KLF Hid: 2022.3279 

• Samlade dialoger, KLF Hid: 2022.3280 
• Bostadsförsörjningsanalys Luleå, KLF Hid: 2022.3281 
• Kommunstabens förslag gällande beslut om antagande av bostadsför-

sörjningsprogram, KLF Hid: 2022.3278 
• Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-23 § 109, KLF Hid: 2022.3589 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 178, KLF Hid: 2022.4084 

 
Beslutet skickas till 
Kommunstaben, samhällsutvecklingsenheten 
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§ 115 
 
Policy för medborgarinflytande 
Ärendenr 2022/678-1.3.1.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta policy för medborgarnas delak-
tighet och inflytande. 

2. Besluta att policyn ersätter dokumentet Strategi för medborgardialog. 
 
Sammanfattning av ärendet 
I juni 2021 genomfördes en utvärderingsworkshop med kommunstyrelsen i 
syfte att skapa underlag inför revidering av kommunens strategi för medbor-
gardialog. Hösten 2021 fick kommunen efter beslut i kommunstyrelsen (2021-
11-08 § 287) möjlighet att ingå i ett projekt tillsammans med SKR och ett antal 
kommuner för att utveckla system för medborgardialog som del i kommunens 
styrning. En förvaltnings-övergripande projektgrupp och en styrgrupp bestå-
ende av representanter från olika partier i kommunstyrelsen samt ledande 
tjänstepersoner på kommunstaben tillsattes. I och med detta pausades revide-
ringen av den tidigare strategin eftersom projektet bl a innefattar översyn av 
styrande dokument. 
 
Inom ramen för projektet har kartläggningar av styrande dokument samt 
kommunens styrkor och svagheter gjorts. Tillsammans med resultatet av 
workshopen med kommunstyrelsen i juni 2021 visar detta på att kommunen 
behöver arbeta mer systematiskt för att skapa bättre förutsättningar för ett väl 
fungerande arbete med medborgardialoger. Vidare att det behöver skapas 
förutsättningar för samordning, stöd och lärande mellan förvaltningar i frågor 
som berör eller kan komma att beröra fler än en nämnd.  
 
Den hittills gällande strategin för medborgardialog har i vissa fall verkat 
hämmande i stället för stimulerande när den varit inriktad specifikt mot med-
borgardialog, hur initiativen till dialogerna ska tas och hur ansvaret ska vara 
fördelat. I detta sammanhang har det identifierats att kommunen behöver 
arbeta förtroendeskapande och delaktiggörande på olika sätt och på olika ni-
våer, inte bara i medborgardialogsammanhang och inte bara genom ”strategi-
enliga” medborgardialoger.  
 
Luleå kommun arbetar idag med olika former av erbjudande till medborgare 
att delta och påverka i olika frågor; medborgardialoger, brukardialoger, chatt 
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med kommunen, e-förslag, samråd och trygghetsvandringar för att nämna 
några exempel. Det saknas dock ett samlat grepp och en gemensam hållning 
för kommunens olika former för medborgare att engagera sig. En policy som 
styr mot att lyfta de olika delarna till en helhet skulle innebära att de olika 
formerna sätts i ett sammanhang som tillsammans bildar en systematik.  
 
Mot bakgrund av ovanstående har projektgruppen fått i uppdrag av styr-
gruppen att arbeta fram bl a  

- en policy som uttrycker kommunens hållning på en övergripande nivå 
och som ersätter Strategi för medborgardialog  

- en organisering som möjliggör samordning, stöd och lärande 
- en verktygslåda som utgör stöd till hur vi kan arbeta med medborga-

rinflytande på olika sätt och i olika processer 
 
Förslaget till Policy innebär till skillnad mot strategin att frågan om vem som 
ska ta initiativ till dialoger lämnas öppet eftersom detta kan komma från olika 
håll. Det lämnas också öppet för möjligheten att arbeta med olika former (ej 
avgränsat till medborgardialoger) för att delaktiggöra medborgare med hän-
syn till syfte, frågans art, förutsättningar och målgrupper. Vidare får kom-
munstyrelsen ett tydligt ansvar att tillse att det finns en organisering som 
bland annat möjliggör att identifiera och stödja samordnings i de fall det finns 
behov. 
 
En policy utgör inget instrument för att tydliggöra hur något ska göras utan 
uttrycker organisationens hållning på en övergripande nivå. Stödet för ”hur” 
utformas istället dels genom den organisering som nämns ovan, dels genom 
att sammanställa en verktygslåda/handbok, vilket projektgruppen arbetar 
vidare med.  
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 177 föreslagit kommunfullmäktige beslu-
tar att anta policy för medborgarnas delaktighet och inflytande, samt besluta 
att policyn ersätter dokumentet Strategi för medborgardialog. 
 
Sammanträdet 
Malin Svedjeholm föreslår tillägga en tredje beslutspunkt: Att skyndsamt ut-
veckla kompetensen inom kommunen kring metoder för dialog. Jonas Brännberg (RS) 
stödjer Malin Svedjeholms (MP) tilläggsförslag.  
 
Jonas Brännberg (RS) föreslår ändra punkt nummer åtta under rubriken Policy 
från: Att rollfördelningen mellan förtroendevalda och tjänstepersoner är tyd-
lig. När förtroendevalda deltar gör dom det som politiska företrädare för sin 
nämnd eller styrelse med fokus på att lyssna och sätta deltagarna i centrum  
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till: När förtroendevalda deltar gör dom det med fokus på att lyssna och sätta delta-
garna i centrum. 
 
Bertil Bartholdson (V) föreslår bifalla kommunstyrelsens förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer Jonas Brännbergs ändringsförslag under proposition och 
finner att kommunfullmäktige avslår förslaget.  
 
Ordföranden ställer därefter kommunstyrelsens förslag under proposition och 
finneratt kommunfullmäktige bifaller förslaget.  
 
Ordföranden ställer slutligen Malin Svedjeholms tilläggsförslag under propo-
sition och finner att kommunfullmäktige avslår förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog har förts inom projektgruppen som består av tjänstepersoner från olika 
förvaltningar (kommunstaben, socialförvaltningen, barn- och utbildningsför-
valtningen, stadsbyggnadsförvaltningen, kultur- och fritidsförvaltningen). 
Projektgruppens representanter har i sin tur förankrat förslaget i sina respek-
tive förvaltningar. Vidare har förslaget förankrats i styrgruppen (bestående av 
representanter från olika partier i kommunstyrelsen samt ledande tjänsteper-
soner) samt diskuterats i barnrättsgruppen, kvalitetsnätverket och kommuni-
katörsnätverket.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Policyn verkar i riktning mot ökad jämlikhet genom att organisationens håll-
ning avseende arbetet medborgares delaktighet och inflytande tydliggörs. 
Samordning, stöd och lärande skapar förutsättningar för att utveckla kvalitet 
och olika former för medborgares delaktighet och inflytande.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Policyn verkar i riktning mot mer jämställd fördelning av makt och resurser 
genom att organisationens hållning avseende arbetet medborgares delaktighet 
och inflytande tydliggörs. Olika former och metoder för delaktighet och infly-
tande ger fler målgrupper förutsättningar engagera sig. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
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Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Policyn verkar i riktning mot starkare ekonomi för tillväxt genom att organisa-
tionens hållning avseende arbetet medborgares delaktighet och inflytande 
tydliggörs. Samordning, stöd och lärande skapar förutsättningar för ett effek-
tivare resursutnyttjande. 
 
Beslutsunderlag 

• Policy för medborgarnas delaktighet och inflytande,  
KLF Hid: 2022.3288 

• Kommunstabens förslag gällande policy för medborgarinflytande,  
KLF Hid: 2022.3287 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 114,  
KLF Hid: 2022.3594 

• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 177, KLF Hid: 2022.4083 
 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktiges presidium 
Politiska gruppledare 
Samtliga nämnder och förvaltningar 
Samtliga kommunala bolag  
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§ 116 
 
Samverkansorganisation för kompetensförsörjning 
Ärendenr 2022/700-1.2.3.2 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att tillföra arbetsmarknadsförvaltningen 
2 mkr år 2022 samt 3,9 mkr årligen under åren 2023-2026 för finansie-
ring av projekt Samverkan för kompetensförsörjning. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att finansförvaltningens anslag för bo-
sättningsuppdraget minskas med 4 mkr årligen från 2022. Kommunbi-
draget för det minskade anslaget ska finansiera projekt Samverkan för 
kompetensförsörjning, resterande del tillförs resultatet. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Den pågående samhällsomställningen kommer att ge upphov till omfattande 
arbetskraftsbehov under en längre tid. Nya etableringar och en stark arbets-
marknad gör att arbetskraftsbehoven framgent succesivt kommer att öka. 
 
Boden och Luleå kommun har sedan lång tid utvecklat en samverkan inom 
olika områden. Till följd av flertalet positiva händelser, bland annat offentlig-
görande av kommande etableringar, har samarbetet mellan kommunerna för-
djupats ytterligare. Målsättningen är att kommunerna gemensamt ska vara 
föregångsregion i den hållbara samhällsomställningen.  
 
De övergripande målen för det interkommunala samarbetet mellan Boden och 
Luleå kommun är att skapa en gemensam plattform och samordningsstruktur 
för kompetensförsörjning för att nå en sömlös och effektiv kompetensförsörj-
ningsprocess i den gemensamma arbetsmarknadsregionen. Det kan även bi-
dra till att arbetsmarknadsregionen Boden Luleå blir ett nav för tillväxt genom 
stabil kompetensförsörjning samt att öka arbetsmarknadsregionens attrak-
tionskraft.  
 
I strategisk plan och budget 2022-2024 finns 8 mkr årligen budgeterat inom 
finansförvaltningen avseende medel för bosättningsuppdraget. Anslaget be-
döms vara för högt utifrån att kostnaden för 2021 var cirka 1,4 mkr. I nuläget 
finns inte heller något som visar på att anslaget från 2022 och framåt behöver 
vara 8 mkr och därför föreslås en minskning till 4 mkr per år, efter samråd 
med kommunstabens ekonomienhet. 

33S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
5a

a4
df

e-
4b

db
-4

3f
7-

8a
70

-4
3a

b0
74

84
d2

1



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-23 § 126 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att tillföra arbetsmarknadsförvaltningen 2 mkr år 2022 
samt 3,9 mkr årligen under åren 2023-2026 för finansiering av projekt Samver-
kan för kompetensförsörjning. Vidare föreslås att kommunfullmäktige beslu-
tar att finansförvaltningens anslag för bosättningsuppdraget minskas med 4 
mkr årligen från 2022. Kommunbidraget för det minskade anslaget ska finan-
siera projekt Samverkan för kompetensförsörjning, resterande del tillförs re-
sultatet. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 156 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att tillföra arbetsmarknadsförvaltningen 2 mkr år 2022 samt 3,9 mkr årligen 
under åren 2023-2026 för finansiering av projekt Samverkan för kompetens-
försörjning. Vidare föreslås att kommunfullmäktige beslutar att finansförvalt-
ningens anslag för bosättningsuppdraget minskas med 4 mkr årligen från 
2022. Kommunbidraget för det minskade anslaget ska finansiera projekt Sam-
verkan för kompetensförsörjning, resterande del tillförs resultatet. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beskrivning av ärendet 
Tillgång till arbetskraft med relevant kompetens är en förutsättning för ut-
veckling av näringsliv och offentlig verksamhet i hela landet. En välfungeran-
de arbetsmarknad med hög nivå av sysselsättning och låg arbetslöshet är även 
viktigt för individers möjlighet att skapa en meningsfull tillvaro och bidra i 
samhällsbygget i stort. Pågående samhällsomställning kommer genera ökade 
behov av arbetskraft inom alla sektorer och medföra utmaningar vad gäller 
kompetensförsörjning. SKR har konstaterat att kompetensförsörjning är en av 
de viktigaste frågor för kommuner och regioner framgent. 
 
Samverkan mellan kommuner - interkommunal samverkan - är vanligt före-
kommande och det finns en lång tradition av att kommuner går samman för 
att gemensamt hantera vissa frågor. Det finns även tydliga tecken på att beho-
vet av samverkan mellan kommuner ökar i omfattning, men även med andra 
aktörer som exempelvis LTU, branschorganisationer, myndigheter och regio-
nen. 
 
Boden och Luleå kommun har sedan lång tid utvecklat en samverkan inom 
olika områden och till följd av bland annat offentliggörandet av etableringen 
av H2 Green Steel, har samarbetet mellan kommunerna fördjupats ytterligare. 
Målsättningen är att kommunerna ska vara föregångsregion i den hållbara 
samhällsomställningen. 
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Det finns en stor komplexitet runt kompetensförsörjningsfrågor särskilt gäl-
lande inflyttning, jämställdhet och attraktivitet, men också demografi och 
pensionsavgångar. De direkta, indirekta och inducerade arbetstillfällena runt 
nyetableringar förväntas uppgå till ca 15 000. Detta samtidigt som vi har låg 
arbetslöshet och kommer ha stora pensionsavgångar framöver.  
 
Boden och Luleå kommun har inom respektive organisation ett flertal olika 
verksamheter som på olika sätt hanterar kompetensförsörjningsfrågor, dels 
utifrån den kommunala verksamhetens egna kompetensbehov samt dels uti-
från kommunen som en geografisk enhet. Utvecklade modeller finns inom 
respektive kommun för att arbeta strategiskt och operativt utifrån kommunen 
som arbetsgivare. Samverkansytor finns etablerade mellan kommunerna, 
samt med andra kommuner inom Norrbotten, rörande olika aspekter av den 
egna kompetensförsörjningen.  
 
Arbetsmarknadsförvaltningen i Luleå kommun driver på uppdrag av kom-
munstyrelsen projektet Kompetenslotsen. Projektets övergripande mål är att 
skapa en samordningsstruktur för att bidra till en hållbar kompetensförsörj-
ning i Luleå samt att skapa och tillhandahålla kraftfulla insatser och åtgärder 
för att stödja arbetsgivare som står inför olika typer av omställningsbehov. 
Den struktur som etablerats via Kompetenslotsens arbete – samverka, sam-
ordna, lotsa och utveckla – har varit bärande i utformandet av aktuellt sam-
verkansprojekt för Boden Luleå. En del i detta är även de samverkansstruktu-
rer som etablerats mellan verksamhet inom Arbetsmarknadsförvaltningen och 
Luleå Business Region samt privat näringsliv i kommunen. 
 
Ansatsen med det kommunala samarbetet inom kompetensförsörjningsområ-
det Boden Luleå är att etablera ett långsiktigt kommunalt samverkanssystem 
med hållbara strukturer och en hög ambitionsnivå gällande nya utbildnings-
satsningar, rekryteringssatsningar etc. Målet är att skapa en gemensam platt-
form och samordningsstruktur för kompetensförsörjning för att nå en sömlös 
och effektiv kompetensförsörjningsprocess. 
 
För att uppnå de övergripande målen föreslås ett antal vägledande strategiska 
inriktningar. Dessa är fördelat inom de fyra strategiområdena analys och 
samordning av kompetensbehov, ökat arbetskraftsutbud och förbättrad 
matchning, utbildningssystemet samt kompetensattraktion. 
 
För att nå målen kan det inom det operativa arbetet innefatta insatser som 
bedrivs gemensamt mellan de två kommunerna samt delar som relaterar en-
bart till den egna kommunen. Exempelvis kan detta handla om expansion 
eller utveckling av delar av det kommunala utbildningsutbudet, insatser rela-
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terat till inflyttningsfrågor, arbetsmarknadspolitiska insatser etc. Finansiering 
av detta arbete samt den samverkansplattform och samordningsstruktur som 
ska tillskapas för att hantera kompetensförsörjningsfrågor inom och mellan 
kommunerna framgår av nedan presenterad budget. Där Luleås del står för 
hälften av den budgeterade kostnaden; 
    

   
Belopp per år (2023-

2026), tkr  

 Personal   

 Verksamhetsledare  800  
 Ekonomi/admin 710  
 Kommunikatör  710  
 Koordinator 710  
 Koordinator 710  
 Koordinator 710  
 Koordinator 710  
 Summa lönekostnader  5 060  
    

 Övrigt   

 Externa tjänster  1 000  
 Kommunikation, info  1 000  
 Resor 100  
 Lokaler 100  
 OH 10% lönekostnad 506  

 

Summa övriga kost-
nader 2 706  

    

 Totala kostnader  7 766  
    
 
Dialog: 
Dialog har skett i övergripande styrgrupp för kommunsamverkan Boden Lu-
leå samt operativa styrgruppen för kompetensförsörjning i Luleå. Dialog har 
även skett med kommunstyrelsens ordförande samt kommunstabens ekono-
mienhet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att genom samverkan Boden 
Luleå kommer förvaltningen bidra till att utvecklingsområdet för Ökad jämli-
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ken uppnås. Jämlikhetsfrågan kommer vara viktig i arbetet med kompetens-
försörjning. Arbetslösheten i Norrbotten består till stor del består av utrikes-
födda, personer över 55 år samt individer med någon form av funktionsned-
sättning och branscherna måste ta tillvara dessa målgrupper för att lösa sin 
kompetensförsörjning. Dessa kommer genom samhällsomställningen ha en 
ökad chans att komma ut på arbetsmarknaden 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att genom samverkan Boden 
Luleå kommer förvaltningen bidra till att utvecklingsområdet för Mer jäm-
ställd fördelning av makt och resurser uppnås. Projektet kommer verka för en 
mindre könssegregerad arbetsmarknad i samhällsomvandlingen. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att genom samverkan Boden 
Luleå kommer förvaltningen bidra till att utvecklingsområdet för Minskad 
klimatpåverkan uppnås. De gröna industrierna kommer ha en positiv klimat-
påverkan framöver. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att genom samverkan Boden 
Luleå kommer förvaltningen bidra till att utvecklingsområdet för Starkare 
ekonomi för tillväxt uppnås. Arbetet kommer bidra till en sömlös och effektiv 
kompetensförsörjningsprocess i den gemensamma arbetsmarknadsregionen 
vilket kommer bidra till sociala och samhälleliga vinster. Boden Luleå kom-
mer bli ett nav för näringslivstillväxten i regionen vilket kommer bidra till 
målet om 100 000 invånare i Luleå. 
 
Beslutsunderlag 

• Projektplansrapport kompetensförsörjning, KLF Hid: 2022.3302 
• Arbetsmarknadsförvaltningens förslag gällande samverkansorganisa-

tion för kompetensförsörjning, KLF Hid: 2022.3301 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 126,  

KLF Hid: 2022.3606 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 156, KLF Hid: 2022.4064 

 
Beslutet skickas till 
Arbetsmarknadsförvaltningen 
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§ 117 
 
Avgift familjerådgivning 
Ärendenr 2022/635-3.9.0.1 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att införa en avgift på 200 kr per samtal 
på familjerådgivningen från och med 2022-09-01. 

2. De som har ekonomiskt bistånd avgiftsbefrias.  
 
Reservationer 
Nina Berggård (V), Bertil Bartholdson (V), Arne Nykänen (C), Eric Lundvall 
(C), Thomas Söderström (L), Inger Boström (V), Ulrika Lundberg (V), Carola 
Lidén (C), Sara Önneby Nordström (KD), Thomas Olofsson (L), Samuel Ek 
(KD), Jonas Brännberg (RS), Leslie Bailey (SD), Robert Lundqvist (RS), Dan 
Ankarholm (Sjvp), Johanna Nordblad (C), Malin Svedjeholm (MP) och Lothar 
Bellgardt (MP) reserverar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunen ska sörja för att familjerådgivning genom kommunens försorg 
eller annars genom lämplig yrkesmässig rådgivare kan erbjudas dem som 
begär det (5 kap 3 § SoL). Familjerådgivningen kan bedrivas på tre olika sätt: i 
kommunens egen regi, kommunen kan ha avtal med en annan kommun som 
tillhandahåller familjerådgivning eller genom privat aktör som upphandlas av 
kommunen. Varje kommun ansvarar för socialtjänsten inom sitt område och 
har det yttersta ansvaret för att enskilda får det stöd och den hjälp de behöver 
(2 kap 1 § SoL).  
 
Familjerådgivningen arbetar med samlevnadsfrågor, framför allt i parrelatio-
ner och bedrivs i Luleå kommuns egen regi. Samtalen är idag avgiftsfria. 
Kommunen har möjlighet att ta ut avgift för samtalen, dock får avgiften inte 
vara av sådan storlek att den avhåller enskilda från att vända sig till familje-
rådgivningen (prop. 1993/94:4).  
 
Jämförbara kommuner enligt Kolada inom IFO tar samtliga ut en avgift gäl-
lande familjerådgivning, dvs: Kalmar, Skellefteå, Sollentuna, Solna och Karls-
krona. Östersund och Gotland. I Norrbotten tar tex. Boden, Piteå och Kiruna 
ut avgift. Avgiften varierar mellan 100–483 kr per samtal i de olika kommu-
nerna. En del kommuner har infört möjlighet att avgiftsbefria de med låga 
inkomster. 
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Familjerådgivningen har under 2021 utfört 1284 samtal/år som berört 352 
ärenden (främst par). Kostnad för socialförvaltningen under 2021 är per ären-
de 8224 kr och per samtal 2255 kr. 
 
Socialförvaltningen föreslår att införa en avgift på 300 kr/samtal samt att de 
som har ekonomiskt bistånd avgiftsbefrias. Detta skulle generera en intäkt till 
socialförvaltningen på ca 380 000 kr. 
 
Socialnämndens har 2022-04-28 § 83 beslutat rekommendera kommunfullmäk-
tige besluta att införa en avgift på 200 kr per samtal på familjerådgivningen 
från och med 2022-09-01, samt att de som har ekonomiskt bistånd avgiftsbefri-
as. Vid ärendets behandling reserverade sig Jonas Brännberg (RS), Thomas 
Olofsson (L), Carina Anehagen (L) och Eva Johansson (KD) mot beslutet. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-23 § 110 beslutat föreslå kom-
munfullmäktige att införa en avgift på 200 kr per samtal på familjerådgiv-
ningen från och med 2022-09-01 och att de som har ekonomiskt bistånd av-
giftsbefrias. Vid ärendets behandling reserverade sig Thomas Söderström (L) 
mot beslutet. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 155 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att införa en avgift på 200 kr per samtal på familjerådgivningen från och med 
2022-09-01, samt att de som har ekonomiskt bistånd avgiftsbefrias. Vid ären-
dets behandling reserverade sig Nina Berggård (V), Carola Lidén (C), Samuel 
Ek (KD), Evelina Rydeker (MP) och Thomas Söderström (L) mot beslutet.  
 
Sammanträdet 
Thomas Söderström (L) föreslår att ärendet återremitteras med motiveringen 
att få reda på de administrativa kostnaderna och för att få en konsekvensana-
lys för verksamheten av införandet av en avgift. Samuel Ek (KD), Thomas 
Olofsson (L) och Dan Ankarholm (Sjvp) stödjer Thomas Söderströms (L) för-
slag. 
 
Nina Berggård (V), Jonas Brännberg (RS), Malin Svedjeholm (MP), Carola 
Lidén (C), Leslie Bailey (SD) och Christer Stenberg (V) föreslår avslå kom-
munstyrelsens förslag.  
 
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S), Peter Hedlund (S), Per Tjärdalen (M) före-
slår bifalla kommunstyrelsens förslag.  
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer Thomas Söderströms förslag om återremiss under propo-
sition och finner att kommunfullmäktige avslår förslaget. Votering begärs och 
genomförs där en ja-röst innebär att ärendet inte ska återremitteras och en nej-
röst innebär att ärendet ska återremitteras.  
 
Efter rösträkning redovisar ordföranden att 55 röster har avlagts varav 36 ja-
röster och 12 nej-röster. Sju ledamöter avstår från att delta i omröstningen. 
Omröstningen resulterar i att kommunfullmäktige avslår förslag om återre-
miss.  
 
Ordföranden ställer därefter kommunstyrelsens förslag och Nina Berggårds 
med fleras förslag mot varandra och finner att kommunfullmäktige bifaller 
kommunstyrelsens förslag. Votering begärs och genomförs där en ja-röst in-
nebär att bifalla kommunstyrelsens förslag och en nej-röst innebär att avslå 
kommunstyrelsens förslag.   
 
Efter rösträkning redovisar ordföranden att 55 röster har avlagts varav 31 ja-
röster och 24 nej-röster. Omröstningen resulterar i att kommunfullmäktige 
bifaller kommunstyrelsens förslag.   
 
Dialog: 
Dialog är genomförd med fackliga samverkanspartners samt berörd personal. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Genom att införa avgiftsbefrielse till personer med ekonomiskt bistånd be-
döms förslaget inte ha någon påverkan. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet bidrar till lägre verksamhetskostnader. 
 
Beslutsunderlag 

• Socialförvaltningens förslag till beslut avseende avgift familjerådgiv-
ning, KLF Hid: 2022.3757 

• Presentation – Förslag avgift familjerådgivning,  
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KLF Hid: 2022.2913 
• Socialnämndens beslut 2022-04-28 § 83, KLF Hid: 2022.2912 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 110,  

KLF Hid: 2022.3590 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 155, KLF Hid: 2022.4063 

 
Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen, verksamhetschef folkhälsa 
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§ 118 
 
Luleå kommuns delårsrapport januari - april 2022 
Ärendenr 2022/736-1.2.1.2 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förenklad delårsrapport för janua-
ri-april 2022. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Den förenklade delårsrapporten omfattar nämndernas ekonomi samt nämn-
der och kommunala bolags bidrag till kommunfullmäktiges utvecklingsområ-
den. Det huvudsakliga syftet med den förenklade delårsrapporten är att göra 
en årsprognos för ekonomin samt hur långt kommunen har kommit med ar-
betet att uppnå målsättningarna inom utvecklingsområdena vid mandatperi-
odens slut. 
 
Inget behov av månadsrapport per juli månad eftersom årsprognosen visar på 
ett resultat överstigande budget. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-06-07 § 140 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att godkänna förenklad delårsrapport för januari-april 
2022 och att kommunstyrelsen beslutar att månadsrapporten per juli utgår 
samt att paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 160 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att godkänna förenklad delårsrapport för januari-april 2022. 
 
Sammanträdet 
Arne Nykänen (C) föreslår bifalla kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 
Beskrivning av ärendet 
Resultaträkning januari-april med prognos för helår 
Kommunen redovisar ett positiv periodresultat per april på 119 miljoner kro-
nor, vilket är 44 miljoner kronor bättre än budgeterat resultat för samma peri-
od. Om semesterlöneskuldens resultatpåverkan exkluderas är resultatet 203 
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miljoner kronor. Förklaringen till detta är att kostnaden för semestern belastar 
resultatet jämnt fördelat under året men att uttaget sker främst under som-
marmånaderna. 
 
Prognosen för helåret visar på ett överskott med 140 miljoner kronor vilket är 
50 miljoner kronor bättre än budgeterat resultat. Den främsta förklaringen är 
ökningen av skatteintäkter och generella statsbidrag +74 miljoner kronor, vil-
ket beror på en förbättrad skatteunderlagsprognos i förhållande till budget. 
Prognosen för verksamhetens kostnader visar -32 miljoner kronor sämre än 
budget för året. 
 
Nämndernas driftsredovisning med prognos 
Nämndernas utfall för perioden är 56 miljoner kronor bättre än budget. Pro-
gnosen för helåret visar på ett överskott med 6 miljoner kronor för nämnderna 
jämfört med budget. Prognosen för verksamhetens nettokostnad ser något 
sämre ut -5 miljoner kronor jämfört den prognos som gjordes i mars 2022. 

Nettoinvesteringsredovisning samt investeringsprognos 
Under perioden har Luleå kommun investerat för 63 miljoner kronor. Helårs-
prognosen visar på 666 miljoner kronor vilket är 187 miljoner kronor lägre än 
budget. Avvikelsen mot budget är huvudsakligen inom stadsbyggnadsnämn-
den och beror främst på tidsförskjutning avseende genomförandet av skattefi-
nansierade investeringar samt förlängda markanvisningar. 

Årsprognos för kommunfullmäktiges utvecklingsområden 
Utvecklingsområde - Ökad jämlikhet 
Sammantaget är det osäkert om målen för utvecklingsområdet kommer att 
nås. Lika många nämnder bedömer att målen kommer att uppnås som de som 
är osäkra på måluppfyllelse. Bolagen har enbart mål om praktikplatser och 
merparten av bolagen bedömer att de kommer att uppnå målen. 
 
De restriktioner på grund av pandemin som gällde i början av året har påver-
kat utvecklingsområdet. Inom delområdet barn och ungas uppväxtvillkor 
märks en utveckling till att åtgärderna alltmer handlar om förebyggande, 
främjande och kompensatoriskt arbete. En verksamhet har kommit långt med 
ett strukturerat arbete för ökad jämlikhet. Resultat kommer senare under året, 
så utvecklingen kan inte bedömas. 
 
Fler verksamheter än tidigare har åtaganden inom delområdet ökad delaktig-
het bland unga. Det är främst arbete med barnrätt som lyfts. Resultat från 
LUPP-undersökningen visar på låg andel som anser sig ha stora eller mycket 
stora möjligheter att föra fram sina åsikter till dem som bestämmer i kommu-
nen. Mer aktiviteter för ungas delaktighet behövs för att uppnå delmålet. 
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Enbart två nämnder har åtaganden och beskriver aktiviteter för att minska 
långtidsarbetslösheten. Arbetslösheten sjunker tydligt i alla åldersgrupper 
förutom bland de som varit arbetslösa 24 månader eller längre. Det är osäkert 
om delmålet kommer att nås. Kommunens verksamheter behöver hjälpas åt 
för att möjliggöra att även dessa grupper kan komma i arbete eller studier. Det 
är också viktigt för att kommunen ska klara kompetensförsörjningen. 
 
Utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt och resurser 
Alla delar av kommunen har åtagande för utvecklingsområdet och den sam-
lade bilden är positiv med avseende på pågående aktiviteter. Dock saknas ofta 
resultat under första perioden. Fyra verksamheter flaggar gult på grund av 
osäkerhet kring insatser eller avsaknad av statistik. Jämförelse med pandemiå-
ren är en annan osäkerhet. Andra verksamheter och bolag rapporterar grönt. 
Sammantaget blir prognosen för året osäker.  
 
Utvecklingsområdet har fokus på jämställdhetsintegrering. Kommunen har 
under mandatperioden identifierat många oskäliga könsskillnader och arbetar 
kontinuerligt med insatser. I de fall analysen omfattar resursfördelning syns 
tydligast resultat. Andra goda exempel är insatser som når nya målgrupper 
och underrepresenterat kön. Kunskapshöjande aktiviteter pågår samt infö-
rande av nya rutiner. Gällande våld, hot och trakasserier mot kvinnor och 
barn är fokus på att stärka skydd och stöd, till våldsutsatta och våldsutövare. 
Kunskapshöjande aktiviteter för att upptäcka och förhindra våld pågår också. 
Nytt för året är fler tidiga insatser för unga och redovisning av ärenden kring 
barn som bevittnar/utsätts för våld. 
 
Utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
För utvecklingsområdet är det svårt att se att redovisade åtaganden samt mål 
med mätetal kommer att leda till en tydligt minskad klimatpåverkan varken 
för 2022 eller för hela mandatperioden 2019–2022.  
 
Majoriteten bedömer att uppsatta mål kommer att nås, ett fåtal verksamheter 
bedömer det som osäkert och två verksamheter gör bedömningen att målen 
inte kommer att nås.  
 
Nämnderna har fokuserat sitt arbete på olika typer av åtaganden. De flesta har 
mål och mätetal för resor i tjänsten. Uppgifter finns inte tillgängliga för delåret 
för tjänsteresorna, vilket gör att resultat inte kan redovisas. Delområdet om 
transporter omhändertas av en verksamhet. Delområdet om måltider och 
minskat matsvinn omhändertas av två verksamheter och utvecklingen är posi-
tiv. Delområdet om plaster omhändertas av två verksamheter. Den ena verk-
samheten har precis startat upp sitt arbete och den andra har genomfört ett 
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flertal åtgärder under årets första månader och utvecklingen är positiv. Del-
området om investeringar omhändertas av två verksamheter. Det handlar om 
att öka förmågan att beakta klimatpåverkan vid prioriteringar i investerings-
budget samt att genom att göra livscykelanalys på större investeringsprojekt 
över 50 miljoner synliggöra klimatpåverkansgrad inför beslut om långsiktiga 
investeringar.  
 
Exempel på övriga åtaganden som tagits upp av verksamheterna är; energief-
fektivisering i lokaler, samverkan för hållbart byggande, satsningar på utrust-
ning som möjliggör hybridmöten, deltagande i projekten ”Beteendepåverkan-
de insatser för klimatet” och ”Visioner i Norr” och intern workshop för att 
medvetandegöra verksamhetens påverkan på klimatet.   
De kommunala bolagen har ett gemensamt åtagande som handlar om inköp 
av nya fordon och att de ska kunna drivas med förnybara bränslen. 
 
Utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Utvecklingsområdet har två delområden, ”Den kommunala servicen uppfat-
tas positiv” samt ”Förbättrat företagsklimat”. Det är inte samma delområden 
som tidigare år. 
 
De flesta verksamheter har åtaganden inom någon del av utvecklingsområdet. 
Några verksamheter har åtaganden gällande ekonomi, digitalisering samt 
innovation/utveckling som tidigare varit delmål för utvecklingsområdet. Bo-
lagen har gemensamt (exkl. Luleå Business Region) att de fastställt ekono-
miskt mål, men Luleå Business Region och Luleå Miljöresurs har även beskri-
vit insatser inom delområdena. Några exempel från nämnders och styrelsers 
åtaganden 2022; Utveckling av digitala processer, En pedagogisk myndig-
hetsutövning, Marknadsföring av budskap för att attrahera unga kvinnor, 
Insatser för att verksamheterna ska tilltala/besökas av flickor/pojkar och kvin-
nor/män i lika hög grad, Ökad andel UF-företagare i skolan. Samtliga bolag, 
utom Luleå Business Region, har ett gemensamt ekonomiskt mål 
 
Cirka 60 procent av verksamheterna uppskattar att uppsatta mål kommer att 
nås. Det pågår aktiviteter, eller aktiviteter har initierats, som bedöms leda till 
uppsatta mål. 20 procent bedömer att det är osäkert om uppsatta mål nås. Det 
handlar bland annat om att uppdaterade data saknas och att oväntade kost-
nader dragit ner ekonomiskt resultat. Slutligen bedömer 20 procent att deras 
uppsatta ekonomiska mål (antingen räntabilitet på eget kapital eller soliditet) 
inte nås. Det handlar bland annat om kvarvarande effekter av pandemin och 
höga bränslekostnader samt utbildningskostnader som inte täcks av statsbi-
drag. 
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För att göra förflyttning för utvecklingsområdet fram till 2023 behöver verk-
samheterna genomföra planerade aktiviteter och det finns även en osäkerhet 
kring återhämtningen från pandemin. Sammantaget är prognosen för utveck-
lingsområdet osäker. 
 
Månadsrapportering 
Inför 2022 har antalet månadsrapporter minskats. Vad gäller månadsrappor-
ten per juli så har beslutet varit att denna upprättas vid behov. Kommunsta-
ben föreslår att rapporten per juli utgår eftersom årsprognosen visar på ett 
resultat överstigande budget. 
 
Dialog: 
Bedömning av utvecklingsområdena har genomförts av samordnare för re-
spektive område tillsammans med representanter från nämnder och Luleå 
kommunföretag.  
 
Beslutsunderlag 

• Luleå kommuns delårsrapport januari-april 2022, KFL Hid: 2022.3745 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande Luleå kommuns delårs-

rapport januari-april 2022, KFL Hid: 2022.3744 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-06-07 § 140,  

KLF Hid: 2022.3930 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 160, KLF Hid: 2022.4067 

 
Beslutet skickas till 
Alla nämnder, förvaltningar och kommunala bolag  
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§ 119 
 
Ombudgetering och tilläggsbudgetering av kommunbidrag 
och investeringsmedel 2022 
Ärendenr 2022/722-2.4.0.2 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att stadsbyggnadsnämndens kommun-
bidrag för 2022 utökas med 200 tkr avseende volymmodell för 2022. 
Medel ombudgeteras från årets resultat.  

2. Förvaltningar/nämnders kommunbidrag år 2022 utökas med ett 
tilläggsanslag på 79 076 tkr gällande årets löneöversyn. Medel ombud-
geteras från finansförvaltning till respektive nämnd, enligt samman-
ställning. 

3. Stadsbyggnadsnämndens kommunbidrag för år 2022 utökas med 1 500 
tkr, avseende kapitalkostnader för nya återvinningscentralen. Medel 
tas från årets resultat. 

4. Stadsbyggnadsnämndens kommunbidrag från år 2022 och framåt utö-
kas med 8 000 tkr, avseende ändrade avskrivningstider för gator. Me-
del tas från resultatet. 

5. Omföring av tidigare fastställda investeringsramar 2022, enligt sam-
manställning nedan. 

6. 86 tkr i kommunbidrag för 2022 samt 135 tkr från 2023 och framåt om-
förs från kommunstaben till socialnämnden avseende budget för pen-
sionärsrådet. 

 
Sammanfattning av ärendet 

1. Volymmodellen avser nyinvestering och exploatering för tillkomman-
de ytor som inte täcks av kommunbidrag.  Stadsbyggnadsnämnden får 
kompensation för år 2022 enligt volymmodellen. Från och med år 2023 
finns beloppet medräknat i kommunbidraget. 

2. I kommunbidraget för år 2022 saknas anslag för 2022-års löneöversy-
ner vilka återfinns inom finansförvaltningen.  
Löneöversynen innebär ökade lönekostnader under 2022 på totalt 79 
076 tkr. Fördelningen per förvaltning/nämnd framgår enligt nedanstå-
ende sammanställning. Helårseffekten av 2022-års löneökningar för år 
2023 och framåt beaktas i samband med kommunfullmäktiges sam-
manträde avseende strategisk plan och budget 2023-2025 i september. 

47S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
5a

a4
df

e-
4b

db
-4

3f
7-

8a
70

-4
3a

b0
74

84
d2

1



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 

3. Stadsbyggnadsnämnden har ökade kapitalkostnader för kommunens 
investeringar i nya återvinningscentralen år 2022. År 2023 och framåt 
omhändertas i strategisk plan och budget. 

4. Stadsbyggnadsnämnden har ökade kostnader för avskrivning gällande 
gator kopplat till ändrade avskrivningstider. Beslutet gäller från år 
2022 och framåt eftersom avskrivningstider enligt lagstiftning inte kan 
ändras årligen. 

5. Energieffektiviseringar (Kommunstaben övrigt) 8 625 tkr till Stads-
byggnadsnämnden och Kultur- och fritidsnämnden, se bilaga 1 och 2.  
Omföring från Mårdenprojektet (försenat) Kommunstaben 4 500 tkr till 
räddningstjänsten pga. behov av teknikutrustning till räddningsstatio-
nens sammanträdesrum, i huvudsak visualiseringssystem och Wi-Fi.  
 

 
 

6. Pensionärsrådet administreras av socialförvaltningen och budgeten fö-
reslås därför omförs från kommunstaben till socialnämnden. 

 

Sammanställning av löneöversyn Belopp tkr
KS/ Kommunstaben 2 650
KS/ Arbetsmarknadsförvaltning 1 942
KS/ Räddningstjänsten 625
Socialnämnd 35 245
Barn - och utbildningsnämnd 34 663
Kultur- och fritidsnämnd 1 753
Stadsbyggnadsnämnden 1 435
Miljö- och byggnämnden 620
Överförmyndarnämnd 144
Summa 79 076

Investeringsramar 2022, tkr Ny ram Beslutad ram
KS/Kommunstaben 49 275 53 900
KS/Kommunstaben övrigt 0 10 000
KS/Arbetsmarknadsförvaltning 200 200
KS/Räddningstjänst 7 600 3 100
Barn- och utbildningsnämnd 32 800 32 800
Kultur- och fritidsnämnd 26 525 20 300
Miljö- och byggnadsnämnd 500 500
Socialnämnd 31 500 31 500
Stadsbyggnadsnämnd 319 275 315 375
Summa skattefinansierade investeringar 467 675 467 675
Summa VA-avgiftsfinansierade investeringar 287 800 287 800
SUMMA INVESTERINGAR KOMMUNEN 755 475 755 475
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-06-07 § 139 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att stadsbyggnadsnämndens kommunbidrag för 2022 utö-
kas med 200 tkr avseende volymmodell för 2022 och att medel ombudgeteras 
från årets resultat. Förvaltningar/nämnders kommunbidrag år 2022 utökas 
med ett tilläggsanslag på 79 076 tkr gällande årets löneöversyn. Medel om-
budgeteras från finansförvaltning till respektive nämnd, enligt sammanställ-
ning. Stadsbyggnadsnämndens kommunbidrag för år 2022 utökas med 1 500 
tkr, avseende kapitalkostnader för nya återvinningscentralen. Medel tas från 
årets resultat. Stadsbyggnadsnämndens kommunbidrag från år 2022 och 
framåt utökas med 8 000 tkr, avseende ändrade avskrivningstider för gator 
och att medel tas från resultatet. Omföring av tidigare fastställda investerings-
ramar 2022, enligt sammanställning nedan. 86 tkr i kommunbidrag för 2022 
samt 135 tkr från 2023 och framåt omförs från kommunstaben till socialnämn-
den avseende budget för pensionärsrådet.  
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 161 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att stadsbyggnadsnämndens kommunbidrag för 2022 utökas med 200 tkr av-
seende volymmodell för 2022. Medel ombudgeteras från årets resultat. För-
valtningar/nämnders kommunbidrag år 2022 utökas med ett tilläggsanslag på 
79 076 tkr gällande årets löneöversyn. Medel ombudgeteras från finansför-
valtning till respektive nämnd, enligt sammanställning. Stadsbyggnadsnämn-
dens kommunbidrag för år 2022 utökas med 1 500 tkr, avseende kapitalkost-
nader för nya återvinningscentralen. Medel tas från årets resultat. Stadsbygg-
nadsnämndens kommunbidrag från år 2022 och framåt utökas med 8 000 tkr, 
avseende ändrade avskrivningstider för gator. Medel tas från resultatet. Om-
föring av tidigare fastställda investeringsramar 2022, enligt sammanställning 
ovan. 86 tkr i kommunbidrag för 2022 samt 135 tkr från 2023 och framåt om-
förs från kommunstaben till socialnämnden avseende budget för pensionärs-
rådet. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
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Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Ansökan om ökad investeringsbudget avseende energieffektivisering-
ar, stadsbyggnadsförvaltningen, KLF Hid: 2022.3741 

• Ansökan om ökad investeringsbudget avseende energieffektivisering-
ar, kultur- och fritidsförvaltningen, KLF Hid: 2022.3742 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande ombudgetering och 
tilläggsbudgetering av kommunbidrag och investeringsmedel 2022,  
KLF Hid: 2022.3741 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-06-07 § 139,  
KLF Hid: 2022.3929 

• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 161, KLF Hid: 2022.4068 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstabens ekonomienhet 
Samtliga nämnder 

50S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
5a

a4
df

e-
4b

db
-4

3f
7-

8a
70

-4
3a

b0
74

84
d2

1



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 120 
 
Ersättningar till förtroendevalda i Luleå kommuns bolags-
koncern 
Ärendenr 2022/769-1.1.2.2 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta styrdokumentet ersättningar till förtro-
endevalda i Luleå kommuns bolagskoncern 2023–2026.  
 
Reservation 
Jonas Brännberg (RS) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Nuvarande styrdokument som reglerar ersättningar till förtroendevalda i Lu-
leå kommuns bolagskoncern löper ut 2022-12-31 och därav har en översyn 
genomförts.  
 
Gällande styrdokument består av två dokument: 

• Ersättningar till förtroendevalda, fastställd 2018-11-19 
• Ersättningsnivåer för förtroendevaldas uppdrag i Luleå kommuns 

bolagskoncern fastställd 2019-02-26 
 

Vid översynen har dessa två dokument slagits ihop till ett dokument. Vid 
revideringen har en rad ändringar samt förtydligande gjorts.  
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 185 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att anta styrdokumentet ersättningar till förtroendevalda i Luleå kommuns 
bolagskoncern 2023–2026. 
 
Sammanträdet 
Jonas Brännberg (RS) föreslår att ärendet återremitteras med motiveringen att 
utarbeta ett förslag där årsarvode och timersättning baseras på medianlönen 
för anställda i Luleå kommun istället för en riksdagsledamots årsarvode. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer Jonas Brännbergs förslag om återremiss under proposi-
tion och finner att kommunfullmäktige avslår förslaget.  
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Ordföranden ställer därefter kommunstyrelsens förslag under proposition och 
finner att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslutsunderlag 

• Ersättningar till förtroendevalda i Luleå kommuns bolagskoncern, 
ärende till Luleå kommunföretag AB, KLF Hid: 2022.3733 

• Ersättningar till förtroendevalda i Luleå kommuns bolagskoncern, för-
slag till beslut, KLF Hid: 2022.3734 

• Ersättningar till förtroendevalda 2019-2022, KF beslut 2018-11-19,  
KLF Hid: 2022.3735 

• Ersättningsnivåer för förtroendevaldas uppdrag inom Luleå kom-
munkoncernen, KF beslut 2019-02-26, KLF Hid: 2022.3736 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande ersättningar till förtroen-
devalda i Luleå kommuns bolagskoncern, KLF Hid: 2022.3732 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-06-07 § 135,  
KLF Hid: 2022.3925 

• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 185, KLF Hid: 2022.4091 
 
Beslutet skickas till 
Luleå kommunföretag AB  
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§ 121 
 
Revidering av plan för ersättningar till förtroendevalda 
2023-2026 
Ärendenr 2020/1069-1.1.2.2 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta ny plan för ersättningar till för-
troendevalda med föreslaget tillägg.   

2. De utökade kostnaderna för sammanträdesarvoden och höjda årsar-
voden finansieras via ett minskat resultat 2022.  

 
Reservationer  
Nina Berggård (V), Ulrika Lundberg (V), Malin Svedjeholm (MP), Leslie Bai-
ley (SD), Bertil Bartholdson (V), Jonas Brännberg (RS), Inger Boström (V) och  
Mathias Karvonen (V) reserverar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Ett styrdokument som beskriver vilka ersättningar förtroendevalda har rätt till 
ska fastställas av kommunfullmäktige inför varje ny mandatperiod.  
 
En översyn av planen för ekonomiska ersättningar till förtroendevalda har 
genomförts och en rad ändringar samt förtydliganden föreslås. Ett förtydli-
gande som föreslås läggas till är att det ingår i uppdraget som ordförande att 
delta på ordförandeträffar det vill säga att inget arvode eller andra ersättning-
ar utbetalas för deltagande på ordförandeträffar.  
 
Ett annat förtydligande är kopplat till respektive partis gruppträffar. Arvode 
utbetalas för ett (1) gruppmöte per månad inför kommunstyrelsen eller kom-
munfullmäktiges sammanträde. Förslaget till reviderad plan innehåller en 
tydligare skrivning om gruppledarträffar. En gruppledarträff föreslås ingå i 
uppdraget som gruppledare och är inte ersättningsberättigat. Om extra 
gruppledarträffar kallas till är de ersättningsberättigade. 
 
Arvodesnivåerna för sammanträden föreslås höjas från 500 kr/timme till 600 
kr/timme. Taket om arvode för max 3 timmar per dag föreslås vara kvar. Ing-
en uppräkning av arvodesnivåer för sammanträden sker under mandatperio-
den.  
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Årsarvodet för gruppledare föreslås höjas och framledes bestå av ett grundar-
vode, men även en arvodesdel som bygger på antalet mandat i kommunfull-
mäktige som respektive parti fått efter de allmänna valen.  
 
Förtroendevalda har rätt till förlorad semesterförmån och förlorad pensions-
förmån. I nuvarande styrdokumentet ska den förtroendevalda själv inom 2 år 
inkomma med uppgifter för att ersättningen betalas ut, detta föreslås ändras 
till automatiska utbetalningar 1 gång/år.  
 
Det årsarvode som tidigare utgått till förtroendevalda i kommunstyrelsens 
arbetsutskott föreslås tas bort. Arvodet för 2:e vice ordföranden i stadsbygg-
nadsnämnden, barn- och utbildningsnämnden, kultur- och fritidsnämnden 
och miljö- och byggnadsnämnden föreslås tas bort. Arvodesnivån för 2:e vice 
ordförande i kommunstyrelsens föreslås sänkas från 100 % av riksdagsleda-
mots grundarvode till 50 % av riksdagsledamots grundarvode.  
 
Ett tak som begränsar årsarvodet till 85 % av riksdagsledamots årsarvode fö-
reslås. Kommunstyrelsens ordförande, vice ordförande och socialnämndens 
ordförande är undantagna från denna begränsning.  
 
Beräkningsgrunden för årsarvode för förtroendevalda med uppdrag understi-
gande 40 % har ändrats från att beräknas från riksdagsledamots månadsarvo-
de till riksdagsledamots årsarvode. Med anledning av denna förändring har 
vissa mindre justeringar av procentsatser föreslagits.  
 
Utöver justeringar i nivåer, tillagda och borttagna uppdrag m.m. så föreslås 
att uppdragens omfattning ska framgå. Syftet med att komplettera planen 
med en uppskattning av uppdragens omfattning är att synliggöra vilka kom-
binationer av uppdrag som innebär att förtroendevald har rätt till omställ-
ningsstöd vid avgång.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Det höjda arvodet för gruppledare innebär utökade kostnader om ca 1,7 mkr 
per år räknat från 2022 års nivåer och mandatfördelning.  
 
Arvodet för ersättare och ledamöter i kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås 
tas bort vilket innebär en minskning av arvodeskostnader med ca 850 tkr.  
 
Det föreslagna lägre årsarvodet till kommunstyrelsens vice ordförande inne-
bär minskade kostnader om ca 430 tkr/år.  
 
Utöver detta så innebär en höjning av sammanträdesarvodet ökade kostnader 
för alla politiska instanser från 2023. Kostnaderna för sammanträdesarvode 
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för ledamöter, ersättare och insynsplatser vid politiska sammanträden upp-
gick till ca 6,1 mkr under 2021. Det föreslagna höjda sammanträdesarvodet 
innebär ökande kostnader om ca 1,3 mkr för Luleå kommun.   
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att anta ny plan för 
ersättningar till förtroendevalda, samt att de utökade kostnaderna för sam-
manträdesarvoden och höjda årsarvoden finansieras via ett minskat resultat 
2022. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-23 § 129 föreslagit kommun-
fullmäktige beslutar att anta ny plan för ersättningar till förtroendevalda med 
föreslagna ändringar och att de utökade kostnaderna för sammanträdesarvo-
den och höjda årsarvoden finansieras via ett minskat resultat 2022. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 186 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att anta ny plan för ersättningar till förtroendevalda med föreslaget tillägg, 
samt att de utökade kostnaderna för sammanträdesarvoden och höjda årsar-
voden finansieras via ett minskat resultat 2022. 
 
Sammanträdet 
Thomas Olofsson (L) föreslår bifalla kommunstyrelsens förslag.  
  
Bertil Bartholdson (V) föreslår följande ändringar:  

• Att arvode till gruppledare ska vara ett grundarvode på 25 procent av 
riksdagsledamots arvode samt därutöver 4 procent per mandat som 
respektive parti har. 

• Att månadsarvodet för kommunstyrelsens ordförande sätts till 90 pro-
cent av riksdagsarvodet 

• Att månadsarvodet för kommunstyrelsens vice ordförande sätts till 80 
procent av riksdagsarvodet 

• Att månadsarvodet till kommunstyrelsens andre vice ordförande sätts 
till 20 procent av riksdagsarvodet 

• Att månadsarvodet till socialnämndens ordförande sätts till 80 procent 
av riksdagsarvodet. 

• Att månadsarvodet till Barn- och utbildningsnämndens ordförande 
sätts till 70 procent av riksdagsarvodet. 

• Att månadsarvodet till stadsbyggnadsnämndens ordförande sätts till 
70 procent av riksdagsarvodet. 

• Att månadsarvodet till miljö- och byggnämndens ordförande sätts till 
50 procent av riksdagsarvodet. 

• Att månadsarvodet till kultur- och fritidsnämndens ordförande sätts 
till 50 procent av riksdagsarvodet. 

Malin Svedjeholm (MP) stödjer Bertil Bartholdsons förslag.  
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Jonas Brännberg (RS) föreslår återremittera ärendet med motiveringen att ut-
arbeta ett förslag där årsarvode och timersättning baseras på medianlönen för 
anställda i Luleå kommun istället för en riksdagsledamots årsarvode, och där 
oppositionspartiernas gruppledares ersättning motsvarar 50% av medianlö-
nen i Luleå kommun. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer Jonas Brännbergs förslag om återremiss under proposi-
tion och finner att kommunfullmäktige avslår förslaget.  
 
Ordföranden ställer därefter Bertil Bartholdsons ändringsförslag under pro-
position under proposition och finner att kommunfullmäktige avslår försla-
gen.  
 
Ordföranden ställer slutligen kommunstyrelsens förslag under proposition 
och finner att kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog har skett inom politisk arbetsgrupp vid framtagande av ny plan. Dia-
log har även förts med lönecenter samt personalavdelningen.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.   
 
Beslutsunderlag 

• Tidigare fastställd plan för ersättningar 2018, KLF Hid: 2018.9063 
• Nytt förslag på plan för ersättningar 2023-2026, KLF Hid: 2022.3308 
• Kommunstabens förslag gällande ny plan för ersättningar till förtro-

endevalda, KLF Hid: 2022.3307 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 129,  

KLF Hid: 2022.3609 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 186, KLF Hid: 2022.4093 
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Beslutet skickas till 
Alla nämnder 
Kommunstabens ekonomienhet 
Lönecenter 
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§ 122 
 
Revidering av nämndreglementena 
Ärendenr 2022/528-1.3.1.2 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta nytt reglemente för Luleå kommuns 
nämnder med föreslagna korrigeringar och ändring i reglementet, under § 3 
sammansättning att antalet ersättare i nämnder och kommunstyrelsen är lika 
som antalet ledamöter och att detta gäller från 2023-01-01. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstaben har utarbetat ett förslag på nytt nämndreglemente.  
 
De största förändringarna rör kommunstyrelsens reglemente. Kommunstyrel-
sens ansvar vid extraordinära händelser och höjd beredskap har förtydligats 
samt att krisledningsnämndens ansvar och mandat har tydliggjorts i eget reg-
lemente. I de fall krisledningsnämndens arbetssätt skiljer sig från de allmänna 
bestämmelser för nämnderna finns separat skrivning för vad som gäller sär-
skilt för krisledningsnämnden. I socialnämndens reglemente § 5 föreslås ett 
tillägg om att lämna begränsat ekonomiskt stöd till en enskild som drabbats 
under en extraordinär händelse. Nämnderna föreslås även till tillägg som rör 
arbete med risk- och sårbarhetsanalyser vid extraordinära händelser i fredstid 
och höjdberedskap samt att en plan för hantering av extraordinära händelser 
ska fastslås.   
 
Kommunstyrelsens ansvar att leda och samordna arbete med nationella mino-
riteter har tydliggjorts. Kopplat till nationella minoriteter har även beho-
vet/kravet på samråd förtydligats. 
 
Inom kommunstyrelsens reglemente har även mindre förändringar föreslagits 
under §§ 15, 16 och 19, samt att en ny paragraf om aktivitetsansvar för ung-
domar föreslås läggas till.  
 
I stadsbyggnadsnämndens reglemente har ansvaret för den kommunala bo-
stadskön tagits bort.  
 
I barn- och utbildningsnämndens reglemente har ansvaret för skollagens be-
stämmelse om hemkommun lagts till. Aktivitetsansvar för ungdomar har lagts 
till i kommunstyrelsens reglemente.   
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I de gemensamma bestämmelserna § 20 har en förändring kopplat till under-
skrifter på delegationsbeslut lagts till.  
 
Ett tidigare separat beslut som rör insynsplatser i kommunstyrelsen har lagts 
in i reglementet.  
 
Vissa mindre justering föreslås bland annat att Vision 2050 byts ut mot Vision 
2040. I de fall gamla benämningar på förvaltningar och/eller avdelningar om-
nämns föreslås de bytas ut mot aktuella namn.   
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att anta nytt reg-
lemente för Luleå kommuns nämnder. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-23 § 130 föreslagit kommun-
fullmäktige beslutar att anta nytt reglemente för Luleå kommuns nämnder 
med föreslagna korrigeringar. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 187 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att anta nytt reglemente för Luleå kommuns nämnder med föreslagna korrige-
ringar. 
 
Sammanträdet 
Ordförande ställer kommunstyrelsens förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag.  
 
Dialog: 
Dialog är förd med enheten för samhällsskydd, barn- och utbildningsförvalt-
ningen, arbetsmarknadsförvaltningen och samhällsutvecklingsenheten.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
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Beslutsunderlag 

• Förslag på nytt reglemente, KLF Hid: 2022.3310 
• Tidigare fastställt reglemente 
• Kommunstabens förslag gällande Luleå kommuns nämndreglemen-

ten, KLF Hid: 2022.3309 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 130,  

KLF Hid: 2022.3610 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 187, KLF Hid: 2022.4094 

 
Beslutet skickas till 
Alla nämnder  
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§ 123 
 
Sammanträdesordning 2023 för kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsen samt utskott 
Ärendenr 2022/473-1.4.1.1 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa bifogat förslag till sammanträdes-
ordning för 2023. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstabens kansli har utarbetat förslag till sammanträdesordning 
för kommunstyrelsens arbetsutskott, budgetutskott, kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige avseende 2023.  
 
Kommunstyrelsens och kommunfullmäktiges sammanträdesplan utgör grund 
för planering av övriga nämnders sammanträdesordning. Enligt kommunens 
gemensamma bestämmelser för reglementen (§ 11) planerar och synkroniserar 
kommunstyrelsens nämndsekretariat samtliga nämnders sammanträdesord-
ningar som sedan fastställs av respektive nämnd. 
 
Kommunstabens förslag innebär att arbetsutskottet sammanträder två gånger 
per månad med undantag av juli månad. Budgetutskottet sammanträder vid 
ett tillfälle i maj. Kommunstyrelsen sammanträder en gång per månad med 
undantag för juli. Kommunfullmäktige sammanträder 1 gång i månaden med 
undantag för juli då inget sammanträde kallas till samt juni där ett ordinarie 
sammanträde och budgetfullmäktige föreslås.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-09 § 101 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att fastställa bifogat förslag till sammanträdesordning för 
2023. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 184 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att fastställa bifogat förslag till sammanträdesordning för 2023. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag.  
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Dialog: 
Dialog har förts mellan kommunstabens kanslienhet och avdelningen plane-
ring och analys.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet påverkar budgetprocessen då strategisk plan-och budget föreslås 
fastställas i juni i stället för under hösten.  
 
Beslutsunderlag 

• Förslag till sammanträdesordning 2023, KLF Hid: 2022.2906 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande sammanträdesordning 

2023 för kommunfullmäktige, kommunstyrelsen samt utskott,  
KLF Hid: 2022.2905 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-09 § 101,  
KLF Hid: 2022.3127 

• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 184, KLF Hid: 2022.4090 
 
Beslutet skickas till 
Avdelning planering och analys 
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§ 124 
 
Motion (MP) om gratis mensskydd 
Ärendenr 2021/705-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen. 
 
Reservationer 
Eric Lundvall (C), Carola Lidén (C), Thomas Söderström (L) och Arne Nykä-
nen (C), Anders Josefsson (M), Sana Suljanovic (M), Nihad Zara (M) Dan An-
karholm (Sjvp), samuel Ek (KD), Nina Berggård (V), Leslie Bailey (SD) reser-
verar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Paulina Koskenniemi (MP) och Lothar Bellgardt (MP) har lämnat in en motion 
om att alla kommunens skolor och kommunens egna arbetsplatser ska till-
handahålla gratis mensskydd. Motionärerna menar att det fortfarande är ett 
stort tabu för många att prata om mens. Att mensskydd blir en mer vanlig syn 
i skolor och på arbetsplatser kan motverka detta tabu. Dessutom hjälper det 
dem som har en lägre inkomst och som måste spendera en del av inkomsten 
på mensskydd. Ingen ska av ekonomiska skäl behöva gå utan mensskydd. 
 
Miljöpartiet de gröna i Luleå kommun föreslår med anledning av ovanstående 
resonemang: 

1. Att utreda kostnader för kostnadsfria mensskydd i skolan. 
2. Att utreda kostnader för att införa kostnadsfria mensskydd på kom-

munens egna arbetsplatser. 
3. Att se över vilka övriga förvaltningar där det kan vara aktuellt att infö-

ra kostnadsfria mensskydd samt att kostnader för detta utreds. 
 
Kommunfullmäktige har 2021-06-21 § 132 beslutat att motionen får ställas och 
skickas till kommunstyrelsen för beredning. Kommunstabens kansli har be-
gärt in yttrande från barn- och utbildningsförvaltningen och stadsbyggnads-
förvaltningen. 
 
Barn- och utbildningsnämnden rekommenderar kommunfullmäktige att bifal-
la motionen vad gäller punkt 1. Att utreda kostnader för kostnadsfria mensskydd i 
skolan då nämnden bedömer att det skulle vara en positiv åtgärd att erbjuda 
gratis mensskydd i skolans verksamheter. 

63S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
5a

a4
df

e-
4b

db
-4

3f
7-

8a
70

-4
3a

b0
74

84
d2

1



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
Stadsbyggnadsnämnden rekommenderar kommunfullmäktige att bifalla mo-
tionen avseende punkterna 1 och 2. Därtill har stadsbyggnadsförvaltningen 
tagit fram en kostnadsutredning som stadsbyggnadsnämnden godkänt.  
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att bifalla motio-
nen. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-09 § 95 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att bifalla motionen. Vid ärendets behandling har Sana Sulja-
novic (M) reserverat sig mot beslutet.  
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 174 föreslagit kommunfullmäktige beslu-
tar att bifalla motionen. Vid ärendets behandling har Anders Josefsson (M), 
Sana Suljanovic (M), Carola Lidén (C), Nina Berggård (V) och Thomas Söder-
ström (L) reserverat sig mot beslutet. 
 
Sammanträdet 
Lothar Bellgardt (MP), Malin Svedjeholm (MP), Robert Lundkvist (RS), Anja 
Johansson (S) föreslår bifalla kommunstyrelsens förslag.  
 
Anders Josefsson (M) och Ingrid Vesterlund (-) föreslår avslå kommunstyrel-
sens förslag.  
 
Thomas Söderström (L), Nina Berggård (V), Carola Lidén (C) och Samuel Ek 
(KD) föreslår bifalla första förslaget i motionen: Att utreda kostnader för kost-
nadsfria mensskydd i skolan och föreslår att avslå andra och tredje förslagen i 
motionen: Att utreda kostnader för att införa kostnadsfria mensskydd på kommu-
nens egna arbetsplatser och att se över vilka övriga förvaltningar där det kan vara 
aktuellt att införa kostnadsfria mensskydd samt att kostnader för detta utreds. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag, Anders Josefssons med fleras 
och Thomas Söderströms med fleras förslag vart och ett för sig mot varandra 
och finner att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag.  
 
Votering begärs på motionens andra förslag Att utreda kostnader för att införa 
kostnadsfria mensskydd på kommunens egna arbetsplatser och genomförs där en ja-
röst innebär bifall till motionens andra förslag och en nej-röst innebär avslag 
till motionens andra förslag.  
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Efter rösträkning redovisar ordföranden att 51 röster har avlagts varav 28 ja-
röster och 23 nej-röster. Omröstningen resulterar i att kommunfullmäktige 
bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 
Beskrivning av ärendet 
Stadsbyggnadsförvaltningen ansvarar idag för drift och underhåll av drygt 2 
500 toaletter runt om i kommunen. Den uppskattade totala kostnadsbilden 
(för motionärernas punkter 1–3) beräknas till 8 000 tkr år 1. 
 
För år 2 och framåt beräknas den årliga kostnaden per automat till 3 800 kr 
inklusive förbrukningsvaror. Påfyllning av förbrukningsmaterial såsom pap-
persrullar mm sköts idag på många av dessa toaletter av ramavtalsleverantör. 
 
Tabellen nedan visar kostnadsexempel utifrån lokaltyp och ett uppskattat an-
tal toaletter som utrustas i enlighet med förslaget i motionen. 

 
 
Dialog: 
Yttranden har tagits in från barn- och utbildningsnämnden och stadsbygg-
nadsnämnden. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
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Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (MP) om gratis mensskydd, KLF Hid: 2021.4004 
• Stadsbyggnadsnämndens beslut 2021-11-25 § 183, KLF Hid: 2021.7923 
• Barn- och utbildningsnämndens beslut 2021-11-17 § 142,  

KLF Hid: 2022.1340 
• Kommuntabens förslag till beslut gällande motion (MP) om gratis 

mensskydd, KLF Hid: 2022.2900 
• Kommunstyrelens arbetsutskotts beslut 2022-05-09 § 95,  

KLF Hid: 2022.3121 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 174, KLF Hid: 2022.4080 

 
Beslutet skickas till 
Motionärerna 
Barn- och utbildningsnämnden 
Stadsbyggnadsnämnden 

66S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
5a

a4
df

e-
4b

db
-4

3f
7-

8a
70

-4
3a

b0
74

84
d2

1



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 125 
 
Motion (C,L,SJVP,KD) om total genomlysning av bidrag 
och sponsring till idrottsföreningar 
Ärendenr 2021/990-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen.  
 
Reservation  
Leslie Bailey (SD) reserverar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Carola Lidén (C), Thomas Söderström (L), Dan Ankarholm (Sjvp) och Samuel 
Ek (KD) har lämnat in en motion om total genomlysning av bidrag och spons-
ring till idrottsföreningar. Motionärerna skriver att det ska vara tydligt och 
transparent hur man går till väga för att få ta del av både bidrag och sponsring 
och det skall råda likabehandling mellan samtliga idrotter oavsett dam och 
herr.  
 
Kommunfullmäktige har 2021-08-30 § 174 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Motionen ligger i linje med pågående utvecklingsarbete samt fokus på jäm-
ställdhetsintegrering. Under mandatperioden har flera nämnder och styrelser 
gjort åtagande mot utvecklingsområdet Mer jämställd fördelning av makt och 
resurser, för att utveckla processer och säkerställa en mer likvärdig och jäm-
ställd fördelning av exempelvis sponsring och bidrag till idrotten. Transpa-
rens i ordinarie processer är nyckelord i detta arbete. En ytterligare total ge-
nomlysning är dels resurskrävande och anses ge obetydliga vinster.  
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att avslå motionen.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-23 § 119 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att bifalla motionen. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 169 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att bifalla motionen. 
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Sammanträdet 
Thomas Söderstöm (L), Carola Lidén (C), Samuel Ek (KD) och Malin Svedje-
holm (MP) föreslår bifalla kommunstyrelsens förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag.  
 
Beskrivning av ärendet 
Pågående arbete 
Tydlighet och likvärdighet gällande fördelning av bidrag och sponsring är 
centralt för tilliten till Luleå kommun. Att utveckla transparanta processer är 
ett ständigt pågående arbete som ofta drivs bäst nära handläggning och be-
slut. Dialog med aktiva föreningar, både stora och små, är viktigt för att skapa 
tydlighet och enkelhet. Vilka idrotter som är populära och därmed kallade 
”stora” är dock föränderligt.  
 
När det gäller sponsring och bidrag till idrotten har ett fokus under mandat-
perioden varit jämställd tilldelning. Jämställd fördelning av makt och resurser 
är ett av fyra utvecklingsområden i Luleå kommunkoncernens strategisk plan 
och budget under mandatperioden 2019–2022. Utifrån detta har nämnd och 
styrelser olika åtagande för att uppnå större förflyttning. Resultat av arbetet 
redovisas i ordinarie verksamhetsuppföljning och årsredovisning.  
 
Luleå kommunföretag har under mandatperioden antagit ett gemensamt mål 
om jämställd sponsring, ett mål som följs upp i tertialrapportering och bokslut 
för respektive bolag. Jämställd sponsring innebär här att använda kön som 
variabel i uppföljning och redovisa vilka föreningar som medlen tillfaller. Det 
finns också särredovisning av sponsring till elitidrott och övriga föreningar. 
Denna mandatperiod har sponsring till elitidrott i högre grad tillfallit damer, 
än tidigare år. Mer än hälften av Luleå kommunföretags totala sponsring går 
till övriga föreningar, det vill säga ej elitidrott. Här finns en stor spridning av 
olika typer av föreningar, både i storlek och inriktning.  
 
Kultur och fritidsförvaltningen har under mandatperioden flera åtagande mot 
utvecklingsområdet jämställd fördelning av makt och resurser. 2022 är nämn-
dens utvecklingsområde: bidrag avtal och tjänster - all utbetalning av bidrag 
ska beaktas från ett jämlikhets- och jämställdhetsperspektiv. Ett exempel är 
könsuppdelad statistik gällande LOK-stöd, lokalt aktivitetsstöd, som finns 
redovisat alla år. LOK-stöd kan sökas av varje idrottsförening, ansluten till 
Riksidrottsförbundet och som bedriver verksamhet för deltagare i åldern 7–25 
år. Arbete kring en ny fördelningsmodell pågår nu inom förvaltningen, för att 
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exempelvis omhänderta att i åldersgruppen 21-25 år går stödet främst till poj-
kar. Därutöver har pandemin haft en del negativa konsekvenser för en likvär-
dig fördelning av LOK-stödet. Benchmarking med Linköping kommun sker 
också för en tydligare och mer transparant uppföljning gällande jämställdhet 
och nyttjande av anläggningar i kommunen. Nettokostnaden för anläggning-
en kan också ses som ett indirekt stöd till idrotten. 
 
Luleå kommun tillämpar strategin om jämställdhetsintegrering. Det vill säga 
att i ordinarie arbete inkludera ett jämlikhets- och jämställdhetsperspektiv. 
Detta handlar om att systematiskt synliggöra och analysera hur beslut och 
arbete påverkar olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och män samt ta 
fram åtgärder vid behov. Detta för mer långsiktighet, till skillnad från tillfälli-
ga genomlysningar. En total genomlysning, i enlighet med motionen är re-
surskrävande och anses ge marginella vinster utöver redan pågående arbete. 
 
Dialog: 
Dialog har förts med kommunstaben, kultur och fritidsförvaltningen och Lu-
leå kommunföretag. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet bedöms inte påverka utvecklingsområdet i och med att pågående 
arbete redan sker i ordinarie strukturer för transparens och god långsiktighet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Beslutsunderlag 

• Motion om total genomlysning av bidrag och sponsring till idrottsför-
eningar, KLF Hid: 2021.5212 

• Kommunfullmäktiges beslut 2021-08-30 § 155 gällande anmälan av 
motion (C,L,SJVP,KD) om total genomlysning av bidrag och sponsring 
till idrottsföreningar, KLF Hid: 2021.5656 

• Kommunstabens förslag gällande motion (C, L, SJVP, KD) om total ge-
nomlysning av bidrag och sponsring till idrottsföreningar,  
KLF Hid: 2022.3293 
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• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 119,  
KLF Hid: 2022.3599 

• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 169, KLF Hid: 2022.4075 
 
Beslutet skickas till 
Motionärerna 
Kommunstaben, enheten för samhällsutveckling 
Kultur och fritidsförvaltningen 
Luleå kommunföretag 
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§ 126 
 
Motion (L) om att inrätta en barnombudsman 
Ärendenr 2021/1097-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 
 
Reservationer 
Ulrika Lundberg (V), Samuel Ek (KD), Thomas Söderström (L), Eric Lundvall 
(C), Arne Nykänen (C), Thomas Olofsson (L), Malin Svedjeholm (MP), Carola 
Lidén (C), Nina Berggård (V) och Inger Boström (V) reserverar sig mot beslu-
tet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Thomas Söderström (L) har lämnat in en motion om att kommunen ska inrätta 
en barnombudsman.  
 
Den 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag och barnens rättigheter har 
därmed förstärkts. Barnen är rättighetsbärare och är egna individer med egna 
rättigheter som måste tas på allvar. Motionären beskriver att en del kommu-
ner har anställt en lokal barnombudsman som arbetar för att alla barn och 
ungdomar ska behandlas på ett bra och rättvist sätt.  
En barnombudsmans uppgifter skulle bland annat kunna vara att:  

• Bevaka behov och intressen för våra barn och ungdomar när vuxna fat-
tar beslut.  

• Informera om barnkonventionen till både kommun och medborgare.  
• Se till att vuxna lyssnar på det barn och ungdomar har att säga.  
• Underlätta möten och dialoger mellan ungdomar och politiker. 

 
Motionären beskriver att tanken med en barnombudsman är att hjälpa både 
barn och vuxna i frågor som rör barn och ungdomar. Att barnen har någon att 
vända sig till om man blir mobbad, någon gör en illa eller att lärare eller poli-
tiker fattat fel beslut. Samt att finnas för vuxna som är oroliga för att lämna sitt 
barn till förskola eller skola, att ett barn inte får samma rättigheter som andra 
eller att beslut som fattas påverkar barn på ett negativt sätt. 
 
Kommunfullmäktiga har 2021-09-27 § 181 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
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Samhällsutvecklingsenhetens yttrande 
Barnombud/lokala barnombudsmän finns i några kommuner i landet och 
uppgifterna varierar. I arbetet med motionen har kontakt tagits med SKR och 
med Botkyrka.  
 
Den person på SKR som ansvarar för barnrättsfrågor har tidigare varit 
barnombudsman i en kommun. Hon beskriver att barnombudsman i det fallet 
handlade både om att stötta förvaltningar i arbetet med barnkonventionen 
samt att vara en kontakt för föräldrar och barn. Ett lokalt barnombud med den 
senare nämnda rollen fungerar som en ”klagomålshanteringsinstans” dit man 
kan vända sig om man är missnöjd. I detta sammanhang är det viktigt att 
barnombudet kan lagar, regler och kommunal verksamhet. Vidare att ombu-
det har sociala färdigheter eftersom rollen i praktiken blir en form av ”medla-
re”. I den rollen är det viktigt att man har en god förankring hos alla förvalt-
ningar som ger legitimitet till vad ombudet bär in i olika delar av organisatio-
nen. Denna del var för henne en mycket liten del. Det mesta handlade om att 
stötta förvaltningarna i deras arbete med barnkonventionen. 
 
Botkyrka har haft en lokal barnombudsman sedan 2002 med varierande upp-
gifter beroende på var i organisationen funktionen varit placerad. Under 
många år har den varit placerad på utbildningsförvaltningen. Barnombuds-
mannen var då en tidigare lärare som arbetade mer operativt med direktkon-
takt med barn och vårdnadshavare. Nu finns funktionen på kommunledning-
en och har en mer strategisk funktion. Förändringen beror till viss del på att 
det finns en fungerande funktion för att hantera klagomål inom utbildnings-
förvaltningen. Erfarenheter från arbete i Botkyrka visar att det främst är för-
äldrar som hör av sig och det rör mest skolfrågor som mobbing och att barn 
inte får tillräckligt stöd. Uppgifter för Barnombudsmannen i Botkyrka idag är 
att stötta förvaltningarna i deras arbete och sprida kunskap om barnkonven-
tionen. Det är ett arbete som sköts av barnrättsstrateger i många kommuner. 
 
I Luleå finns en barnrättsgrupp med representanter från samtliga förvaltning-
ar utom räddningstjänsten. Den permanentades 2021 efter att ha varit ett pro-
jekt under ett år. Kommundirektörens ledningsgrupp beslutade att det strate-
giska barnrättsarbetet i kommunen ska rikta sig på:  

• Ökad kunskap i organisationen om barnrättslagen 
• Ökad delaktighet och inflytande för barn och unga 
• Tydligt barnrättsperspektiv i beslut som fattas 

 
Respektive nämnd och förvaltningen ansvarar att barnkonventionen efterlevs. 
Barnrättsgruppen ska genom erfarenhetsutbyte och gemensamt lärande utgö-
ra stöd för kommunkoncernens arbete med barnrätt. Barnrättsgruppens del-
tagare har gått en fördjupad utbildning för barnrättsstrateger. 
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Barnrättsgruppen har tagit fram filmer och annat material för basutbildning, 
material att använda vid arbetsplatsträffar, film med barn, mallar och vägled-
ning för barnkonsekvensanalyser. Dessutom har samtliga nämnder och för-
valtningars ledningsgrupper utbildats i barnkonventionen. En utbildning om 
barnkonsekvensanalyser för 30 medarbetare har ordnats och dessutom en 
inspirationsdag med 100 deltagare. Den inspelade versionen av inspirations-
dagen har även visats drygt 50 gånger. Ett strukturerat arbete kring barnkon-
ventionen pågår i olika förvaltningar men man har hunnit olika långt.  
 
Barnrättsgruppens arbete har baserats på det behov av stöd som har kartlagts 
i förvaltningar och verksamheter. Kartläggningen, gruppens arbete under pro-
jekttiden och under 2021 har visat på behovet av lite mer omfattande och di-
rekt stöd till förvaltningarna, främst avseende kompetensutveckling och ut-
veckling av arbete med barnkonsekvensanalyser och dialoger med barn och 
unga. Sedan mars 2022 och t o m 31 december 2022 har därför en person an-
ställts på 50 % som barnrättsstrateg för att fungera som stöd i utvecklingen av 
barnrättsarbetet. Bland annat så utbildar hon om barnkonventionen, har tagit 
fram underlag för externa webben, startat ett barnrättsnätverk där medarbeta-
re kan ansluta för att få löpande information/inspiration. Hon deltar i natio-
nellt nätverk och är bland annat stöd i arbetet med BKA för skolstrukturen. 
Barnrättsstrategen är placerad på kommunstabens enhet samhällsutveckling 
som också finansierar tjänsten. Inget beslut är taget gällande fortsättning.  
 
Vad gäller klagomålshantering och den mer individorienterade delen har 
barn- och utbildningsförvaltningen ett lagstyrt uppdrag att arbeta med detta. 
Skolverket anger att klagomålshanteringen behöver vara ändamålsenlig och 
opartisk. Rutinerna förväntas därför tydliggöra att ett klagomål i första hand 
behöver hanteras nära där det har uppstått, det vill säga nära barnet eller ele-
ven. Barn- och utbildningsförvaltningen har i enlighet med det tagit fram ru-
tiner som beskriver en ”klagomålstrappa” där man först vänder sig till perso-
nalen, sedan rektor och slutligen ett skriftligt klagomål om problemet inte är 
åtgärdat. Detta fungerar bra enligt barn- och utbildningsförvaltningen. Att 
komma in tidigt och lösa frågan i sitt nära sammanhang har gjort att det 
kommit in färre klagomål.  
 
Till den kommunala Föräldrasupporten (i samverkan mellan socialförvalt-
ningen och barn- och utbildningsförvaltningen) kan föräldrar vända sig för 
stöd och hjälp, det handlar exempelvis om föräldrar till utåtagerande barn. 
Föräldrarna kan exempelvis känna att de inte själva eller barnet blir förstådda 
i skolan, att barnet enbart ses som besvärligt och att föräldrar uppfattas som 
”slappa” gällande uppfostran. Föräldrasupporten erbjuder då föräldrar att de 
kan medverka i möte eller samtal med skolan för att prata/ge kunskap om 
barnets förmåga kontra vuxnas förväntningar. Detta händer dock sällan. Den 
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hjälp föräldrarna får från Föräldrasupporten är bemötande och kommunika-
tion som brukar fungera både hemma och i skolan. Det föräldrar i störst ut-
sträckning känt sig frustrerade över är att de inte får stöd från BUP. Till För-
äldrasupporten kan föräldrar vända sig enkelt och utan utredning. Oftast kan 
tid ges inom en vecka.  
 
Socialförvaltningen har rutin för synpunkter och klagomål som gäller för hela 
socialförvaltningen, inget särskilt för barn och föräldrar.  
 
Utöver kommunala verksamheter så finns idéburna organisationer såsom 
BRIS, Tjejjouren, Rädda Barnen samt myndigheter såsom Barnombudsman-
nen (BO) och Barn- och elevombudet (BEO) som kan kontaktas om man som 
barn eller vårdnadshavare av någon anledning inte vill vända sig till en kom-
munal verksamhet. 
 
Sammantaget gör kommunstaben bedömningen att det inte finns behov av att 
skapa ett parallellt system till de möjligheter som redan finns. En centralt pla-
cerad barnombudsman som tar emot klagomål och arbetar individorienterat 
har få verktyg att åtgärda problem eftersom resurser för åtgärder finns inom 
respektive verksamhet. Att inrätta en lokal barnombudsman innebär därför 
inte med automatik att barns rättighet blir tillgodosedda i högre utsträckning 
än via den struktur som finns i kommunen idag. Den barnrättsstrateg som är 
anställd idag i Luleå kommun arbetar i enlighet med det en lokal barnom-
budsman gör, förutom den del som handlar om klagomål och individoriente-
rade ärenden.  
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att avslå motionen. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-23 § 172 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att avslå motionen. Vid ärendets behandling reserverade 
sig Thomas Söderström (L) mot beslutet.  
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 172 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att avslå motionen. Vid ärendets behandling reserverade sig Thomas Söder-
ström (L), Nina Berggård (V), Evelina Rydeker (MP) och Carola Lidén (C) mot 
beslutet. 
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Sammanträdet 
Thomas Södertröm (L), Nina Berggård (V), Carola Lidén (C), Malin Svedje-
holm (MP) och Samuel Ek (KD) föreslår bifalla motionen.  
 
Fredrik Hansson (S) och Jonas Brännberg (RS) föreslår bifalla kommunstyrel-
sens förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag och Thomas Söderström med 
fleras förslag mot varandra och finner att kommunfullmäktige bifaller kom-
munstyrelsens förslag.  
 
Dialog: 
Samarbete har skett med barn- och utbildningsförvaltningen och socialför-
valtningen. Dessutom har kontakt tagits med Sveriges Kommuner och Regio-
ner samt Botkyrka kommun. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet påverkar inte utvecklingsområdet. I kommunen finns strukturer för 
arbete med barnkonventionen och för hur synpunkter/klagomål ska hanteras. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet påverkar inte utvecklingsområdet. I kommunen finns strukturer för 
arbete med barnkonventionen och för hur synpunkter/klagomål ska hanteras.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion om att inrätta en barnombudsman KLF Hid 2021.5599 
• Kommunfullmäktiges beslut 2021-09-27 § 181, anmälan av motion (L) 

om att inrätta en barnombudsman KLF Hid 2021.6526 
• Kommunstabens förslag gällande motion (L) om att inrätta en 

barnombudsman, KLF Hid: 2022.3291 
• Kommunstyrelens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 117,  

KLF Hid: 2022.3597 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 172, KLF Hid: 2022.4078 
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Beslutet skickas till 
Motionären 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Socialförvaltningen 
Kommunstaben, enheten för samhällsutveckling 
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§ 127 
 
Motion (-) om Tv sänd Kommunfullmäktige i Luleå kom-
mun 
Ärendenr 2021/1274-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Ingrid Vesterlund (-) har inkommit med en motion om att börja TV-sända 
kommunfullmäktiges sammanträden. Motionären föreslår att ”man skyndsamt 
utreder, att i det snaraste att tar fram ett förslag med, tv sänd fullmäktige, så att vi ger 
våra medborgare en möjlighet att få ta del av våra debatter i ett öppet och demokratiskt 
samhälle” 
 
Motionären beskriver hur TV-sänt fullmäktige ger medborgare möjlighet till 
större insyn i fullmäktiges arbete och förståelse för olika frågor som tas upp i 
debatterna.  
 
Kommunfullmäktige har 2021-10-25 § 203 beslutat att motionen för ställas 
samt överlämnat den till kommunstyrelsen för beredning.  
 
Kommunstabens yttrande  
Kommunfullmäktige har 2022-03-28 beslutat att kommunfullmäktiges sam-
manträden ska börja streamas via Luleå kommuns hemsida. Med anledning 
av ett nyligen fattat beslut i kommunfullmäktige om hur deras sammanträden 
ska tillgängliggöras för allmänheten föreslås att motionen avslås.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-23 § 118 föreslagit kommun-
fullmäktige att avslå motionen.  
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 173 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att avslå motionen. 
 
Sammanträdet 
Ingrid Vesterlund (-) föreslår bifalla motionen.  
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag och Ingrid Vesterlunds förslag 
mot varandra och finner att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens 
förslag. 
 
Dialog: 
Dialog har skett internt inom kanslienheten.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkar på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Beslutsunderlag 

• Motion om Tv sänd kommunfullmäktige, KLF Hid: 2021.6558  
• Kommunfullmäktiges protokoll 2021-10-25 § 203, KLF Hid: 2021.7237 
• Kommunfullmäktiges protokoll 2022-03-28 § 44, KLF Hid: 2022.2290 
• Kommunstabens förslag avseende motion (-) om TV-sänt kommun-

fullmäktige, KLF Hid: 2022.3292   
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 118,  

KLF Hid: 2022.3598 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 173, KLF Hid: 2022.4079 

 
Beslutet skickas till 
Motionären  
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§ 128 
 
Motion (L) om avgiftsfri parkering i centrum 
Ärendenr 2021/1524-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen om avgiftsfri parkering i 
Luleå centrum. 
 
Reservationer 
Thomas Söderström (L), Carola Lidén (C), Thomas Olofsson (L), Arne Nykä-
nen (C), Samuel Ek (KD) och Dan Ankarholm (Sjvp) reserverar sig mot beslu-
tet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Thomas Söderström (L) har lämnat in en motion om avgiftsfri parkering i 
centrum. Motionären skriver att för att stimulera till handel även i centrum är 
det viktigt att se på helheten, ju högre kostnader medborgare har för att ta sig 
till centrum desto färre kommer att handla där. 
 
Med anledningen av det som står i motionen föreslår motionären att kom-
munfullmäktige beslutar att:  

• införa 2 timmars avgiftsfri parkering i hela centrum under lördagar 
under butikernas öppettider 

• införa 2 timmars avgiftsfri parkering i hela centrum under juni, juli och 
augusti.  

 
Stadsbyggnadsförvaltningen föreslår att motionen om avgiftsfri parkering 
avslås då detta inte har visat sig gynna centrumhandel i andra städer. Forsk-
ning och åtgärder i andra städer har visat att det som gynnar stads-kärnan är 
utbud av butiker, restauranger, caféer, gågator och grönska.  
 
Stadsbyggnadsförvaltningen konstaterar också att intäktsbortfallet beräknas 
till 2 770 tkr, pengar som idag används till driftskostnader för parkerings-
verksamheten. Kostnad för inköp och uppmontering av vägmärken för att 
realisera två timmars avgiftsfritt uppgår till minst 400 tkr. Utökad parkerings-
övervakning tillkommer.  
 
Parkeringsautomaterna är relativt enkla att omprogrammera men merparten 
av de parkerande använder sig av parkeringsappar som inte är synkronisera-

79S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
5a

a4
df

e-
4b

db
-4

3f
7-

8a
70

-4
3a

b0
74

84
d2

1



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunfullmäktige 2022-06-20  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

de med varandra vilket medför problem med att införa två timmars avgifts-
fritt. 
 
Stadsbyggnadsnämnden har 2022-04-28 § 61 beslutat rekommendera kom-
munfullmäktige att avslå motionen om avgiftsfri parkering i Luleå centrum. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-05-23 § 122 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att avslå motionen om avgiftsfri parkering i Luleå cent-
rum. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 168 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att avslå motionen om avgiftsfri parkering i Luleå centrum. Vid ärendets be-
handling reserverade sig Carola Lidén (C), Dan Ankarholm (Sjvp), Thomas 
Söderström (L) och Samuel Ek (KD) mot beslutet. 
 
Sammanträdet 
Thomas Söderström (L), Carola Lidén (C), Samuel Ek (KD) och Thomas Olofs-
son (L) föreslår bifalla motionen.  
 
Anders Josefsson (M), Robert Lundkvist (RS), Anja Johansson (S), Ulrika 
Lundberg (V), Lothar Bellgardt (MP) och Jan-Peter Kostet (S) föreslår bifalla 
kommunstyrelsens förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag och Thomas Söderström med 
fleras förslag mot varandra och finner att kommunfullmäktige bifaller kom-
munstyrelsens förslag.  
 
Beskrivning av ärendet 
Gratis parkering eller låg parkeringsavgift har inte visat sig medföra att cent-
rumhandeln blir attraktivare. Flera undersökningar i svenska städer, bl a i 
Luleå, har visat att de som reser med hållbara färdmedel (gående, cyklister 
och bussresenärer) handlar minst lika mycket som bilister. En undersökning 
av Svensk Handel har visat att det som gör att stadskärnor attraherar besökare 
är i tur och ordning: utbud av butiker, restauranger, caféer och grönska. Ny 
forskning visar att bra planerade och utförda tredje platser, bidrar till stadsli-
vet på många sätt. Införande av gågator har stimulerat centrumhandeln i 
många städer. 
 
Luleå ska växa och det planeras för 4 000 nya bostäder i centrum. Fler invåna-
re ökar antalet som behöver resa. Dagens biltrafik medför trafikbuller och luft-
föroreningar i form av bl. a kvävedioxider och partiklar. Biltrafiken tar mycket 
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plats både i vägnätet och som parkerade bilar. Ju mer vi förtätar i centrum 
desto mer måste vi hushålla med utrymmet.  
 
Kommunens resvaneundersökningar visar att andelen cyklande ökar kraftigt 
under sommaren. Det skulle vara synd att uppmuntra till ökat bilan-
vändande genom att införa gratis parkering sommartid. Luleå kommun har 
antagit mål om att öka andelen som reser hållbarhet. Gratis bussresa på lörda-
gar kan kanske vara ett mer hållbart alternativ. Översiktsplanen anger att syf-
tet med kommunens parkeringsstrategi är att bl. a minska bilanvändandet 
samt att utrymmet för gång-, cykel- och kollektivtrafik ska prioriteras. 
 
Luleå kommuns senaste justering av taxan utfördes för att flera påstötning-ar 
inkommit om dålig tillgänglighet för besökare till butiker och restauranger p g 
a att alltför många gatuparkeringar användes hela dagarna av boende och 
arbetande i centrum. Efter nyetableringar av verksamheter på Oscarsvarv in-
kom klagomål från butiker och restauranger om att det inte fanns lediga par-
keringar för besökare på bl. a Stationsgatan då anställda upptog platserna hela 
dagen.  
 
När taxehöjningar har genomförts och när antalet gatuparkeringar mins-kats i 
Luleå har inga klagomål inkommit från besökande till centrum däremot från 
arbetande i centrum. Under avgiftsfri tid (kvällar, nätter och helgdagar) an-
vänds gatuparkeringar i hög grad av boende i centrum. 
 I centrumkärnan har observerats att många boende parkerar på gatan fram 
till klockan 11:00 på lördagar. Med en möjlighet att parkera två timmar gratis 
finns risk för att boende utökar sin parkeringstid på gatan. 
 
Huvudansvaret för att anordna parkering till besökande ligger på respektive 
fastighetsägare. Varje fastighetsägare kan själva besluta om tidsreglering och 
avgift för parkering. Tre privata parkeringshus finns idag i centrum för besö-
kandes behov med cirka 500 platser. Utanför centrum bl. a på Storheden och 
Skutviken står respektive fastighetsägare fullt ut för verksamheternas behov 
av besöksparkering.  
 
Det åligger inget krav på att kommunen ska anordna P-platser annat än för 
sina egna fastigheter men i Luleå centrum har kommunen ändock ca 2 500 
besöksparkeringar för det allmänna behovet, varav ca 40 % återfinns i kom-
munens parkeringshus.  
 
Gatuparkeringen har två olika avgiftszoner 18 kr respektive 10 kr/timme. I 
kommunens två parkeringshus är avgiften 12 kr/timme. Vid beläggnings-
räkningarna som genomförts vart femte år har vi konstaterat att det dyra par-
keringarna längs gatan har varit populärare än att t ex parkera på billigare 
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platser i parkeringshusen. Beläggningsräkningarna visar också på att det finns 
många lediga parkeringsplatser nära centrumkärnan även under de tider som 
flest människor besöker centrum. 
 
Vid införande av avgiftsfri parkering enligt motionärens förslag innebär ett 
intäktsbortfall för stadsbyggnadsförvaltningen på ca 2 770 tkr, pengar som 
används till driftkostnader för parkeringsverksamheten. Inköp och upp-
montering av nya vägmärken beräknas kosta minst 400 000 kr. Ju fler parke-
ringsplatser som berörs desto högre blir kostnaden.  
 
Varje ytterligare reglering av parkeringstiden innebär merarbete och där-med 
ökade kostnader för parkeringsövervakning. Det är tidskrävande att övervaka 
gratis parkering eftersom ventilkontroller (man kontrollerar hur ventilerna 
står på alla fyra däck) behöver göras, vilket i sin tur kräver mer personal som 
övervakar. Parkeringsövervakarna har hela Luleå kommun som övervak-
ningsområde och skulle få svårt att hinna övervaka allt som är utanför cent-
rumkärnan. 
 
Parkeringsautomaterna kan relativt enkelt omprogrammeras för två gratis-
timmar men merparten av de parkerande nyttjar parkeringsappar i stället för 
P-automater. Luleå har fem olika leverantörer till dessa appar som inte är 
synkroniserade med varandra. Om två timmars gratis parkering införs kan 
den parkerande använda sig av alla fem appar och eftersom de inte är syn-
kroniserade kan man därmed parkera gratis 5x2 timmar. 
 
Stadskärnans attraktivitet 
I många kommuner har frågan varit uppe om hur man ska behålla ett le-
vande centrum med handel när stormarknader växer upp i utkanten av stä-
derna.  
 
Avgiftsfri parkering eller låga parkeringsavgifter i centrum har införts men 
inte visat sig ha någon effekt på var kunderna väljer att handla. Undersök-
ningar har gjorts som visar att den som reser hållbart (går, cyklar, åker buss) 
handlar minst lika mycket som den som reser kollektivt. 
 
E-handeln i Sverige har ökat de senaste fem åren med över 120 %, och under 
pandemin har vi fått en extra stor ökning. Det är oklart hur detta kom-mer att 
påverka de fysiska butikerna och våra stadskärnor. Flera forskare menar att e-
handeln inte behöver påverka stadens handel negativt, utan tvärtom. De trå-
kiga sakerna köper vi på nätet – men parmesanosten och surdegsbrödet vill vi 
köpa i en liten butik i stadskärnan.  
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En undersökning av Svensk Handel har visat att det som gör att stadskär-nor 
attraherar besökare är i tur och ordning: utbud av butiker, restauranger och 
caféer och grönska. Det gäller för staden att skapa så många sådana besöksan-
ledningar som möjligt. Detta pekar mot att för att skapa en levande stadskärna 
kan vi ta hjälp av det som kallas för ”den tredje platsen”. Bo-stad och arbete är 
första och andra platsen i våra städer. Den tredje platsen är en plats där män-
niskor vill vistas och umgås, gärna gratis eller billig, och lättillgänglig. Det kan 
handla om bibliotek, kyrkor, kaféer, parker, kommunala mötesplatser, delar 
av gågator och andra informella mötesplatser.  
 
Ny forskning visar att bra planerade och utförda tredje platser, bidrar till sta-
den på många sätt. Man visar också på att de kan öka hälsan för äldre, ge säk-
rare städer men framför allt bidra till en attraktiv stad.  
 
Känslan av en tillhörighet till staden ökar också med bra tredje platser. Ge-
nom att satsa på infrastruktur som gynnar aktiv mobilitet som cykling och 
gång, ökar inte bara hälsan, utan utrymme för tredje platser skapas.  
 
Dialog: 
Dialog har förts internt inom stadsbyggnadsförvaltningen. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Om förslaget genomförs finns risk för ökad biltrafik som få en negativ inver-
kan på klimatet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Förslaget skulle innebära en investeringskostnad om minst 400 tkr för kom-
munen, minskade intäkter motsvarande 2 770 tkr samt ökade kostnader för 
parkeringsövervakning. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (L) om avgiftsfri parkering i centrum, KLF Hid: 2022.2910 
• Rapport konsumentundersökning Luleå 2013, KLF Hid: 2022.2908 
• Hur påverkas cityhandeln av begränsad tillgänglighet med bil,  

KLF Hid: 2022.2909 
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• Parkering politik, åtgärder och konsekvenser för stadstrafik,  
KLF Hid: 2022.2911 

• Stadsbyggnadsnämndens beslut 2022-04-28 §61, KLF Hid: 2022.2907 
• Kommunstyrelsens arbetsutskottets beslut 2022-05-23 § 122,  

KLF Hid: 2022.3602 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 168, KLF Hid: 2022.4074 

 
Beslutet skickas till 
Stadsbyggnadsförvaltningen 
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§ 129 
 
Motion (L) om att avbryta all samverkan med Ryssland 
Ärendenr 2022/307-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslag nummer ett och fyra i motio-
nen och anse förslag nummer två och tre besvarade. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Thomas Söderström (L) och Martin Aasa (L) har lämnat in en motion (L) om 
att avbryta all samverkan med Ryssland.  
 
Motionärerna menar att Luleå kommun agerar i olika forum och har olika 
vänortsavtal, samarbetsavtal och annat som även involverar Ryssland. Att 
aktivt sitta ned med Ryssland i dessa olika organisationer legitimerar det rys-
ka styret och det är något Liberalerna inte vill medverka till. 
 
Med anledningen av det som står skrivet motionen föreslår motionärerna 
kommunfullmäktige att: 

1. Avbryta vänortssamarbetet med Murmansk. 
2. Sammankalla organisationerna Arctic Mayors forum och Union of the 

Baltic Cities och verka för att ryska kommuner inte får delta tills Ryss-
land upphör med sina aggressioner. 

3. Luleå Business Region får i uppdrag att avbryta all. ev. samverkan 
med ryska intressenter. 

4. Ge kommundirektören i uppdrag att ytterligare undersöka om kom-
munen kan göra andra markeringar som visar att vi inte tolererar Pu-
tins aggressioner. 

 
Kommunfullmäktige har beslutat 2022-03-28 § 38 att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstabens förslag 
Internationellt samarbete i hela världen och inte minst i Luleå har påverkats 
av Rysslands invasion av Ukraina, en oprovocerad, brutal aggression som har 
redan skördat tusentals liv, orsakat mänskligt lidande och förstörelse. 
  
Som följd av detta har Luleå kommun fryst sitt samarbete med vänorten 
Murmansk i Ryssland. Luleå kommun har skriftligt informerat Murmansk 
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stad om beslutet att frysa samarbetet med Murmansk. Luleå kommun har 
också i starka ordalag fördömt den ryska federationens väpnade attack mot 
Ukraina. Luleå kommun informerade om att kommunen alltid har ställt sig 
bakom värderingar som demokrati, fred, frihet, samarbete och vänskap mel-
lan grannar.  
 
Det är inte längre möjligt att upprätthålla de värderingar vi står för i samarbe-
tet. Murmansk har de senaste åren använt avtalet till att i huvudsak använda 
Luleå kommun som en del i den ryska statspropagandan. Några konkreta 
positiva resultat av vänortsavtalet är svåra att finna. Kommunstaben föreslår 
därför att vänortssamarbetet med Murmansk avbryts permanent och att 
vänortsavtalet med Murmansk sägs upp. 
 
Luleå kommun är medlem i Arctic Mayors´ Forum, som har i uppdrag att 
främja en hållbar utveckling i Arktis genom att stärka samarbetet mellan 
borgmästarna och de lokala myndigheterna i alla arktiska länder.  Den 25 april 
2022 beslutade Arctic Mayors´ Forums arbetsutskott att de ryska observatö-
rerna i Arctic Mayors´ Forum inte kommer att bjudas in till Arctic Mayors´ 
Forums aktiviteter under den ryska invasionen av Ukraina. Ryska represen-
tanter hade inte haft en fullständigt medlemstatus i Arctic Mayors Forum, 
istället hade de varit observatörer i organisationen.  
 
Den 7 mars 2022 beslutade Union of the Baltic Cities arbetsutskott att stänga 
av medlemskapet av de ryska städerna, säga upp de ryska städernas represen-
tation i UBC:s organ (arbetsutskott och presidium) och att flytta UBC General-
församlingens årliga möte från Ryssland till ett annat medlemsland. 
 
Barents Road Internationella förening som har sitt kansli här i Luleå har ock-
så tagit ett beslut om att frysa allt samarbete med de ryska medlemmarna Ki-
rovsk, Kandalaksha och Poliarnye Zory. De enda medlemmar som för övrigt 
aldrig betalar medlemsavgiften. 
 
Luleå Business Region har redan reviderat alla sina pågående samarbeten 
och inte hittat någon med koppling till ryska intressenter, så detta är i linje 
med deras redan internt antagna hållning. 
 
Utanför stadshuset i Luleå flaggar kommunen med den ukrainska flaggan - 
som en symbol för solidaritet med Ukraina, omtanke till det ukrainska folket 
och som en markering mot den ryska aggressionen.  
 
Sammantaget görs bedömningen att de flesta föreslagna åtgärderna i motio-
nen är redan genomförda eller delvis genomförda.  
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Beroende på hur situationen kommer att utvecklas ge kommundirektören i 
uppdrag att ytterligare undersöka om kommunen kan göra andra markering-
ar som visar att Luleå kommun inte tolererar Rysslands aggressioner. Med 
anledning av detta föreslår kommunstaben bifalla den fjärde punkten i motio-
nen. 
 
Kommunstaben föreslår med stöd av ovanstående att punkterna två och tre i 
motionen anses besvarade. Kommunstaben föreslår vidare att punkterna ett 
och fyra bifalles. Kommunstaben föreslår vidare att kommundirektören ges i 
uppdrag att säga upp vänortsavtalet med Murmansk. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 171 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att bifalla förslag nummer ett och fyra i motionen och anse förslag nummer 
två och tre besvarade. 
 
Sammanträdet 
Thomas Söderström föreslår bifalla kommunstyrelsens förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 
Dialog: 
Dialog har förts med Luleå Business Region, Arctic Mayors Forum, Union of 
the Baltic Cities och Barents Road Internationella föreningen.   
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet påverkar inte utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet påverkar inte utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har möjligt påverkan på utvecklingsområdet. Minskat samarbete med 
Ryssland kan leda till minskad klimatpåverkan i samband med resandet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (L) om att avbryta all samverkan med Ryssland,  
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KLF Hid: 2022.1166 
• Kommunstabens förslag gällande motion (L) om att avbryta all sam-

verkan med Ryssland, KLF Hid: 2022.3294 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 120,  

KLF Hid: 2022.3600 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 171, KLF Hid: 2022.4077 

 
Beslutet skickas till 
Motionärerna  
Kommundirektören 
Kommunstaben, enheten för demokrati och samhälle 
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§ 130 
 
Motion (L) om att utöka antalet lokala upphandlingar 
Ärendenr 2022/448-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Thomas Söderström (L) har lämnat in en motion om att utöka antalet lokala 
upphandlingar. Motionären skriver att lokala småföretagare har ofta väldigt 
svårt att delta i kommunens stora upphandlingar. 
 
Med anledningen av det som står skrivet i motionen föreslår motionären att 
kommunfullmäktige beslutar att: 

• Ge kommunstaben i uppdrag ta fram en strategi som ska resultera i att 
fler lokala småföretagare lämnar anbud på kommunens upphandling-
ar.  

• Ge kommunstaben i uppdrag att underlätta för småföretag att lämna 
in gemensamma anbud. 

 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 170 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att bifalla motionen. 
 
Sammanträdet 
Thomas Söderström (L), Ulrika Lundberg (V) och Carola Lidén (C) föreslår 
bifalla kommunstyrelsens förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsen förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 
Beskrivning av ärendet 
Luleå kommun ska arbeta strategiskt med inköp och kommunens inköpspro-
cess kan visualiseras enligt nedanstående bilder. Inköp bör involveras i samt-
liga zoner för att upphandlingen på bästa sätt ska möta verksamheternas be-
hov och näringslivets möjligheter. Det är därför av stor vikt att Inköpsenheten 
involveras tidigt i processen för att kunna paketera affären så att lokala leve-
rantörer i större utsträckning har möjlighet att delta i våra upphandlingar. 
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För att lyckas med en strategisk inköpsverksamhet krävs att ledningen både 
på politisk och tjänstemannanivå fattar beslut om vilka prioriteringar som ska 
gälla för kommunens inköp av varor, tjänster och entreprenader. För detta 
krävs strategier och anpassade arbetssätt som förankras brett i hela organisa-
tionen.  
 
Luleå kommun implementerar just nu ett kategoristyrt arbetssätt som handlar 
om att jobba med inköp i områden/kategorier. Med ett kategoristyrt arbetssätt 
samlas inköpsbehoven i respektive kategori och möjligheten att jobba med 
intern styrning av hela kommunens inköpsverksamhet uppstår, dvs varor, 
tjänster och entreprenader. Kategoristyrt arbetssätt handlar bland annat om 
att koppla ihop mål- och resultatstyrning av inköpsverksamheten med den 
organisationsövergripande mål- och budgetprocessen.   
 
Dessa kategorier ska styras av en så kallad kategoriplan som ska utgöra ett 
strategiskt underlag för att åstadkomma specifika mål inom respektive kate-
gori. I denna plan bör även motionärens förslag omhändertas. 
 

 
Att jobba för ett förbättrat företagsklimat och underlätta för småföretagare att 
lämna anbud är ett prioriterat område för Inköp. Vi jobbar med branschdialo-
ger och aktiviteter för ett förbättrat företagsklimat i nära samverkan med bla. 
Företagarna, Svenskt Näringsliv, Byggföretagen, Luleå Business Region och 
Luleå Näringsliv.  
 
Vi genomför anbudsskolor, leverantörsdialoger, utvecklar e-utbildningar 
kring upphandling och vi utesluter oseriösa leverantörer. Vi gör egna upp-
handlingar inom branscher där vi ser att det finns lokala leverantörer, istället 
för att avropa från nationella inköpscentraler.  
 
Vi jobbar även för att öka antalet anbud i våra upphandlingar och vi försöker 
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anpassa krav efter marknadens möjligheter för att på så sätt möjliggöra att 
flera småföretag ska kunna lämna anbud.  
 
Inköp kommer dock ofta in sent i processen och förväntas lösa akuta behov 
med kort framförhållning och då uteblir möjligheten att anpassa affären efter 
näringslivets möjligheter. Att Inköp deltar i samtliga zoner är en förutsättning 
för att paketera affären så att lokala leverantörer kan lämna anbud.  
 
En översyn av kommunens inköpsprocess är genomförd under 2020 av extern 
konsult och flertalet rekommendationer är presenterade för kommunen. Vida-
re har en förstudie genomförts för att analysera rekommendationernas inne-
börd samt genomförbarhet.  
 
Förstudien har utmynnat i två projekt som ska genomföras där ett projekt har 
i uppgift att skapa en ändamålsenlig inköpsorganisation som innefattar att 
samla upphandling av varor, tjänster och entreprenader till kommunstabens 
inköpsenhet och införa kategoristyrt arbetssätt i kommunen.  
 
Motionärens förslag bör omhändertas vid den fortsatta implementeringen av 
ett kategoristyrt arbetssätt och en samlad inköpsorganisation som omhänder-
tar hela inköpsprocessen av varor, tjänster och entreprenader bör eftersträvas 
för att uppnå maximal effekt i dessa frågor.  
 
Dialog: 
Dialog har först inom kommunstaben. I det fall fullmäktige beslutar att detta 
ska tas fram kommer vidare dialog med berörda förvaltningar föras. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet om att ta fram en strategi och uppdrag för att underlätta för små-
företag att lämna in anbud samt gemensamma anbud kommer bidra till en 
mer jämlik fördelning av de offentliga affärerna.   
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet om att ta fram en strategi och uppdrag för att underlätta för små-
företag att lämna in anbud samt gemensamma anbud kommer bidra till en 
mer jämställd fördelning av makt och resurser. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet om att ta fram en strategi och uppdrag för att underlätta för små-
företag att lämna in anbud samt gemensamma anbud kan bidra till minskad 
klimatpåverkan genom att företagen samordnar sina transporter. 
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Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet om att ta fram en strategi och uppdrag för att underlätta för små-
företag att lämna in anbud samt gemensamma anbud kan bidra till starkare 
ekonomi för tillväxt genom smartare affärer och stimulans av det lokala nä-
ringslivet. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (L) om att utöka antalet lokala upphandlingar,  
KLF Hid: 2022.1919  

• Kommnunstabens förslag gällande motion (L) om att utöka antalet lo-
kala upphandlingar, KLF Hid: 2022.3295 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 121,  
KLF Hid: 2022.3601 

• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 170, KLF Hid: 2022.4076 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstaben, enheten för inköp 
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§ 131 
 
E-förslag om utomhusbassäng sörbyarna 
Ärendenr 2021/919-1.5.2.1 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå e-förslaget. 
 
Reservation  
Jonas Brännberg (RS) reserverar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Ett e-förslag har inlämnats som föreslår att kommunen ska inrätta utomhus-
bassäng i Sörbyarna. Förslaget har varit publicerat på kommunens webbplats 
under tre månader och har samlat in 730 röster.  
 
Kommunfullmäktige har beslutat att e-förslaget får ställas och överlämnas till 
kultur- och fritidsnämnden för beredning och kommunfullmäktige för beslut.  
 
Under handläggningen har underlagen från byggnationen av Rånepoolen 
(som byggdes 2010) nyttjats för att få en överblick över hur stor investering 
som denna typ av anläggning kräver. Investeringen i Råneå var 25 Mkr och 
om en motsvarande anläggning skulle byggas idag så är investeringen avse-
värt högre. För att få fram mer exakta siffror krävs en mer omfattande hand-
läggning och då inget utrymme finns i strategisk plan och budget, under 
kommande 10 år, har detta arbete inte genomförts. Om detta arbete ska utfö-
ras behöver resurser avsättas för att genomföra arbetet. Nettokostnaden för 
Rånepoolen är ca 3 Mkr/år, varav hyreskostnaden är 2,5 Mkr/år, utebadet är 
då öppet 10 veckor/sommar. En utomhusbadanläggning i Sörbyarna är inte 
prioriterad utifrån kultur- och fritidsnämndens uppdrag. 
 
Utöver själva investeringen behöver även kostnader för bemanningen av an-
läggningen tas med om en fördjupad utredning ska genomföras. 
 
Under handläggningen har samverkan skett med kommunstaben för att även 
få med samhällsutvecklingsperspektivet i arbetet. I översiktsplanen finns om-
råden för tät struktur i Antnäs vilket innebär att det finns mark som skulle 
kunna användas för att anlägga fritidsanläggningar (se nedan).  
 
Områdesanvändning - ÖP 2021 (från översiktsplan 2021) 
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Tät struktur - Ny/Ändrad användning 
Tidshorisont: 2035-2040 (Norrbotniabanan, VA-utbyggnad) 
Område med stads- eller tätortsmässig karaktär, oftast indelad i kvarter. I tät 
struktur ingår bostäder, kontor, handel, annan verksamhet, gator, parker och 
fritidsanläggningar. Tidshorisont för ny/ändrad områdesanvändning anger 
när exploatering kan ske och vad som ligger till grund för det. 
 
Kultur- och fritidsnämnden har 2022-04-20 § 62 beslutat rekommendera 
kommunfullmäktige att avslå e-förslaget. Vid ärendets behandling reservera-
de sig Matilda Eriksson (RS) reserverar sig mot beslutet.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022- 05-23 § 123 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att avslå e-förslaget. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 175 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att avslå e-förslaget. 
 
Sammanträdet 
Jonas Brännberg (RS) och Lothar Bellgardt (MP) föreslår bifalla e-förslaget.  
 
Jan Peter Kostet (S) och Anja Johansson (S) föreslår bifalla kommunstyrelsens 
förslag.  
 
Beslutsgång  
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag och Jonas Brännbergs med 
fleras förslag mot varandra och finner att kommunfullmäktige bifaller kom-
munstyrelsens förslag.  
 
Dialog: 
Samverkan har skett med kommunstaben. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet påverkar inte utvecklingsområdet inom perioden om frågan inte ska 
utredas vidare. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet påverkar inte utvecklingsområdet inom perioden om frågan inte ska 
utredas vidare. 
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Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet påverkar inte utvecklingsområdet inom perioden om frågan inte ska 
utredas vidare. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet påverkar inte utvecklingsområdet inom perioden om frågan inte ska 
utredas vidare. 
 
Beslutsunderlag 

• E-förslag gällande utomhusbassäng i Sörbyarna, KLF Hid: 2021.4883  
• Kultur- och fritidsnämndens beslut 2022-04-20 § 62, 

KLF Hid: 2022.3136 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 123,  

KLF Hid: 2022.3603 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 175, KLF Hid: 2022.4081 

 
Beslutet skickas till 
Förslagsställaren 
Kultur- och fritidsnämnden 
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§ 132 
 
Interpellation om gamla brandstationen 
Ärendenr 2022/708-1.1.1.6 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anse interpellationen besvarad.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Per Göransson (-) har ställt en interpellation till stadsbyggnadsförvaltningens 
ordförande Anja Johansson (S) om gamla brandstationen. 
 
Följande frågor ställs till stadsyggnadsnämndens ordförande:  
- Vad gör Luleå kommun för att lösa denna tvist mellan parterna? 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att interpellationen 
får ställas och besvaras av stadsbyggnadsnämndens ordförande vid kommun-
fullmäktiges sammanträde 2022-06-20. 
 
Kommunfullmäktige har 2022-05-23 beslutat att interpellationen får ställas och 
besvaras av stadsbyggnadsnämndens ordförande vid kommunfullmäktiges 
sammanträde 2022-06-20.  
 
Sammanträdet 
Anja Johansson (S) föredrar svar på interpellationen och föreslår att den där-
med anses besvarad.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer Anja Johanssons förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Interpellation (-) om gamla brandstation, KLF Hid: 2022.3212 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande interpellation (-) om gamla 

brandstation, KLF Hid: 2022.3529 
• Kommunfullmäktiges beslut 2022-05-23 § 98, KLF Hid: 2022.3814 
• Interpellationssvar, KLF Hid: 2022.4341 

 
Beslutet skickas till 
Interpellationsställaren 
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§ 133 
 
Snabbinterpellation (-) om de utlovade parkbänkarna i Lu-
leå kommun 
Ärendenr 2022/810-1.1.1.6 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anse interpellationen besvarad.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Ingrid Vesterlund (-) har ställt en interpellation till stadsbyggnadsnämndens 
ordförande Anja Johansson om de utlovade parkbänkarna i Luleå kommun. 
 
Följande fråga ställs till stadsbyggnadsnämndens ordförande:  

- Var är de utlovade Parkbänkarna, snart är det midsommar och inget har 
hänt? 

 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att interpellationen 
får ställas och besvaras vid kommunfullmäktiges sammanträde 2022-06-20. 
 
Sammanträdet 
Stadsbyggnadsnämndens ordförande, Anja Johansson (S) föredrar svar på 
interpellationen och föreslår att den därmed anses besvarad.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer Anja Johanssons förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Interpellation (-) om de utlovade parkbänkarna i Luleå kommun, KLF 
Hid: 2022.3789 

• Kommunstabens förslag gällande interpellation (-) om de utlovade 
parkbänkarna i Luleå kommun, KLF Hid: 2022.4121  

• Interpellationssvar om parkbänkar, KLF Hid: 2022.4342 
 
Beslut skickas till  
Interpellationsställaren 
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§ 134 
 
Ansökan om investeringsmedel Teknikens Hus 
Ärendenr 2022/579-2.4.3.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att ge ett bidrag till Teknikens hus på 10 
miljoner kr. Bidraget ska tas från 2022 års resultat, och tillföras kom-
munstabens ram.  

2. Medel ska utbetalas från kommunstaben efter att styrelsen för Tekni-
kens hus fattat beslut om ombyggnation. 

3. Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsens ordförande i uppdrag att 
underteckna gemensamt inriktningsdokument med regionen för fort-
satt utveckling av Teknikens Hus. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Stiftelsen Teknikens Hus är det nordligaste av Sveriges 20 science center och 
ett av länets största besöksmål. Stiftelsens uppdrag är att öka intresse för tek-
nik, naturvetenskap och matematik hos främst barn och unga för att öka kom-
petens och långsiktigt stimulera till högre utbildning och tillväxt i regionen. 
Med bas i Norrbottens näringar och dess roll i det gröna innovationssystemet 
vill Teknikens Hus förmedla kunskaper och framtidstro till barn och unga. I 
stiftelsen som grundades 1987 ingår Luleå kommun, Luleå tekniska universi-
tet, LKAB, SSAB, Vattenfall och Norrbottens kommuner. 
 
Efter 34 år i befintliga lokaler behöver Teknikens Hus nu renoveras. Stiftelsen 
som äger fastighet och tomt på Porsön har påtalat att en större insats krävs för 
att säkerställa fastighetens fortsatta funktion och fortlevnad över tid.  
  
Teknikens Hus har under 2022 anlitat konsulter för bedömning av renove-
ringsbehov i befintlig lokal. Enligt Teknikens hus behöver renoveringen på-
börjas så snart som möjligt och insatser kommer att behöva prioriteras utifrån 
ekonomiskt läge och ske i den takt som det finns medel för. Budget för reno-
veringen är i ett första steg 50 mkr, medan man på längre sikt anger att det 
kan behövas uppemot 100 mkr. Stiftelsen planerar inte att ta några lån, och 
styrelsens intention är därför att arbeta vidare med att få in medel från andra 
externa aktörer. En särskild fond kommer att upprättas för ändamålet. 
 
I Luleå finns idag cirka 10 000 skolbarn, och de flesta av dem besöker Tekni-
kens hus flera gånger under sin skoltid, besök som är mycket uppskattade av 
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både elever och pedagoger. Teknikens Hus driver även ett länsövergripande 
lärarnätverk med fortbildning av lärare och distribution av undervisningsma-
terial till skolor i hela länet. Teknikens hus fungerar därtill som arena för 
kompetensutveckling och gränsöverskridande möten mellan akademi, nä-
ringsliv och offentliga aktörer. Besökare från allmänheten stimuleras även de 
till nyfikenhet och lärande genom interaktiva upplevelser i husets utställning-
ar. För Luleås attraktivitet, tillväxt och kapacitet för samhällsomställning är 
den inspiration och kunskap som Teknikens hus förmedlar en viktig byggsten. 
 
Teknikens hus ansöker nu om 10 miljoner kr som bidrag till att renovera och 
rusta sin fastighet för att upprätthålla och utveckla sin verksamhet. Det är att 
jämföra med att satsa tusen kronor per elev i Luleås skolor på möjligheten att 
barn även framöver kan få den bildning och inspiration som Teknikens hus 
kan erbjuda, vilket kommunstaben ser som en bra satsning för framtiden.  
Kommunstaben föreslår kommunfullmäktige att besluta om ett bidrag till 
Teknikens hus på 10 miljoner kr. Bidraget ska tas från 2022 års resultat. Medel 
ska utbetalas efter att styrelsen för Teknikens hus fattat beslut om ombyggna-
tion. 
 
För att tydliggöra kommunens och regionens gemensamma viljeinriktning 
gällande Teknikens Hus har ett inriktningsdokument tagits fram. Inriktningen 
innebär inte några ekonomiska åtaganden men beskriver hur kommunen och 
regionen vill arbeta tillsammans med utvecklingen av Teknikens Hus framö-
ver. 
 
Kommunstyrelsen har 2022-06-07 § 154 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att ge ett bidrag till Teknikens hus på 10 miljoner kr. Bidraget ska tas från 2022 
års resultat, och tillföras kommunstabens ram. Medel ska utbetalas från kom-
munstaben efter att styrelsen för Teknikens hus fattat beslut om ombyggna-
tion. Vidare föreslås att kommunfullmäktige ger kommunstyrelsens ordfö-
rande i uppdrag att underteckna gemensamt inriktningsdokument med regi-
onen för fortsatt utveckling av Teknikens Hus. 
 
Sammanträdet 
Camilla Friberg (S) föreslår bifalla kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag.  
 
Dialog: 
Dialog har genomförts med Teknikens Hus. 
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Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Teknikens hus erbjuder kostnadsfria gruppbesök via skola och förskola till 
Luleås barn, som en del i Luleå kommuns avtal med verksamheten. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Jämställdhet är en självklar del i Teknikens hus verksamhet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Kunskap och intresse kring klimatfrågorna förmedlas via Teknikens hus. Re-
novering av byggnaden innebär klimatutsläpp, men förväntas också leda till 
större energieffektivitet etc 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Teknikens hus verksamhet bidrar till att öka kunskapen och intresset kring 
basindustri, naturvetenskap och innovation, och därmed till att skapa förut-
sättningar för kompetensförsörjning och branschbredd I Luleå. 
 
Beslutsunderlag 

• Ansökan om investeringsmedel, KLF Hid: 2022.2605 
• Gemensamt inriktningsdokument för fortsatt satsning på Teknikens 

Hus, KLF Hid: 2022.3304 
• Kommunstabens förslag avseende ansökan om investeringsmedel 

Teknikens Hus, KLF Hid: 2022.3303  
• Kommunstyrelens arbetsutskotts beslut 2022-05-23 § 127,  

KLF Hid: 2022.3607 
• Kommunstyrelsens beslut 2022-06-07 § 154, KLF Hid: 2022.4062 

 
Beslutet skickas till 
Teknikens Hus 
Kommunstaben, avdelning demokrati och samhälle 
Kommunstaben, ekonomienheten 
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§ 135 
 
Anmälan av motion (M) om att inrätta en kommunal hand-
läggare med uppdrag att bistå kommunens förvaltningar att 
söka projektmedel för utveckling av befintlig verksamhet 
Ärendenr 2022/839-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att motionen får ställas och överlämnas till 
kommunstyrelsen för beredning.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Sana Suljanovic (M) och Nihad Zara (M) har skickat in en motion om att inrät-
ta en kommunal handläggare med uppdrag att bistå kommunens förvaltning-
ar att söka projektmedel för utveckling av befintlig verksamhet.  
 
Motionärerna menar att kommunala verksamheter är precis som externa och 
privat drivna verksamheter i behov av ständig utveckling och innovation. 
Men utveckling och innovation kostar då tid och personella resurser måste 
avsättas för att utforma och driva utvecklingsprojekt.  
 
Med anledning av det som står skrivet i motionen föreslås kommunfullmäkti-
ge besluta att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda på vilket sätt man 
skulle kunna inrätta och finansiera en eller fler kommunala handläggare med 
huvuduppdrag att bistå de kommunala förvaltningarna i att söka olika typer 
av tillgängliga projektmedel för utveckling av befintlig verksamhet. 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att motionen får 
ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget.  
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Beslutsunderlag 
• Motion (M) om att inrätta en kommunal handläggare med uppdrag att 

bistå kommunens förvaltningar att söka projektmedel för utveckling 
av befintlig verksamhet, KLF Hid: 2022.4015 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande anmälan om motion (M) 
om att inrätta en kommunal handläggare med uppdrag att bistå kom-
munens förvaltningar att söka projektmedel för utveckling av befintlig 
verksamhet, KLF Hid: 2022.4347 

 
Beslutet skickas till 
Motionärerna 
Kommunstaben  
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§ 136 
 
Anmälan av motion (MP) om kärnvapenfritt Luleå 
Ärendenr 2022/840-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att motionen får ställas och överlämnas till 
kommunstyrelsen för beredning.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Malin Svedjeholm (MP) och Lothar Bellgardt (MP) har lämnat in en motion 
om kärnvapenfritt Luleå.  
 
Motionärerna menar att utifrån det förändrade säkerhetspolitiska läget i värl-
den har regeringen beslutat att Sverige ansöker om medlemskap i militäralli-
ansen NATO. Miljöpartiet anser att det är fel att ansöka om NATOmedlem-
skap, men beslutet är ett faktum.  
 
Med anledning av det som står skrivet i motionen föreslår motionärerna att 
kommunfullmäktige beslutar  

• att förklara Luleå kommuns geografiska yta en kärnvapenfri zon. 
• att kärnvapenbärande krigsfartyg inte får uppehålla sig i Luleå kom-

muns vatten. 
 

Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att motionen får 
ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (MP) om kärnvapenfritt Luleå, KLF Hid: 2022.4018 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande anmälan av motion (MP) 

om kärnvapenfritt Luleå, KLF Hid: 2022.4348 
 
Beslutet skickas till 
Motionärerna  
Kommunstaben 
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§ 137 
 
Anmälan om motion (MP) aktiva skoltransporter och trygga 
skolvägar 
Ärendenr 2022/841-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att motionen får ställas och överlämnas till 
kommunstyrelsen för beredning.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Malin Svedjeholm (MP) och Lothar Bellgardt, (MP) har lämnat in en motion 
om aktiva skoltransporter och trygga skolvägar.  
 
Motionärerna menar att idag skjutsas en betydande andel av skolbarn till sko-
lan i bil, fastän många barn har högst två kilometers väg till skolan. Omkring 
hälften av landets skolrektorer anser att föräldrar som lämnar sina barn med 
bil är den största trafikfaran runt deras skolor. 
 
Med anledning av det som står skrivet i kotionen föreslår motionärerna kom-
munfullmäktige besluta  

• att arbetssättet inom Aktiva skoltransporter blir en permanent del av 
kommunens verksamhet. 

• att skolvägar utvecklas i dialog med skolbarnen för att öka tryggheten 
och lusten att cykla och gå till skolan. 

 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att motionen får 
ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (MP) om aktiva skoltransporter och trygga skolvägar,  
KLF Hid: 2022.4019 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande anmälan av motion (MP) 
om aktiva skoltransporter och trygga skolvägar, KLF Hid: 2022.4349 
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Beslutet skickas till 
Motionärerna  
Kommunstaben  
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§ 138 
 
Anmälan av motion (KD) om klockarängen i Råneå 
Ärendenr 2022/867-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att motionen får ställas och överlämnas till 
kommunstyrelsen för beredning.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Samuel Ek (KD) har lämnat in en motion angående Klockarängen i Råneå.  
 
Motionären menar att korttidsboende kan snabbt öppna upp platser, avlasta 
slutenvården, och undvika de onödiga dagar som många äldre spenderar på 
sjukhus.  
 
Med anledning av det som står skrivet i motionen föreslår motionären att 
kommunfullmäktige beslutar att utreda möjligheten till att öppna korttidsbo-
endet Klockarängen i Råneå. 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att motionen får 
ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (KD) angående Klockarängen i Råneå, KLF Hid: 2022.4156 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande anmälan av motion (KD) 

angående Klockarängen i Råneå, KLF Hid: 2022.4351 
 
Beslutet skickas till 
Motionären  
Socialförvaltningen 
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§ 139 
 
Val av nämndeman (S) till Luleå Tingsrätt 
Ärendenr 2022/847-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Silas Nordgren (S) till ny nämndeman i 
Luleå tingsrätt till och med 2023-12-31. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Elias Sundberg (S) har avsagt sig uppdraget som nämndeman i Luleå tings-
rätt. 
 
Socialdemokraterna har nominerat Silas Nordgren (S) till nämndeman i Luleå 
tingsrätt. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse, KLF Hid: 2022.4027 
• Nominering, KLF Hid: 2022.4028 

 
Beslutet skickas till 
Ny nämndeman  
Luleå tingsrätt  
Lönecenter 
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§ 140 
 
Val av nämndeman (S) till Luleå Tingsrätt 
Ärendenr 2022/843-1.1.2.3 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Kerstin Olsson (S) till ny nämndeman i 
Luleå tingsrätt från och med 2022-08-01 till och med 2023-12-31. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Lisette Sällström har avsagt sig uppdraget som nämndeman i Luleå tingsrätt 
från och med 2022-08-01. 
 
Socialdemokraterna har nominerat Kerstin Olsson (S) till nämndeman i Luleå 
tingsrätt.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunfullmäktige bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse, KLF Hid: 2022.4027 
• Nominering, KLF Hid: 2022.4028 

 
Beslutet skickas till 
Vald nämndeman  
Luleå tingsrätt  
Länecenter 
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