Motion om hojd OB-ersattning inom vard och
omsorg — ett steg mot en jamstalld arbetsmarknad.

Under lang tid har kvinnodominerade yrken varit underfinansierade och bortprioriterade, till
exempel yrken inom vard och omsorg. Arbetsmiljéverket har slagit fast att underskéterskor
inom aldreomsorgen har dubbelt sa héga sjuktal som arbetsmarknaden i 6vrigt. En
bidragande orsak, forutom en i grunden hoég arbetsbelastning, ar bristen pa utbildad
personal.

Kompetensbristen inom vard och omsorg ar inte sa enkel som att det bara fattas utbildad
personal. Forutom de 90 000 utbildade underskoterskor som 2022 arbetade inom
aldreomsorg och andra vardyrken fanns ungefar 42 000 underskoéterskor som inte arbetade
i yrket (Universitetskanslersambetet). Det motsvarar nastan de 50 000 vardanstallda som
enligt Socialstyrelsen behdver rekryteras till aldreomsorgen fram till 2030.

For att locka tillbaka en del av dessa kravs bade hogre I6ner och battre arbetsvillkor.

Andra kommuner och regioner har héjt OB som en del i att underlatta rekrytering och géra
yrket attraktivt. Pajala, Region Norrbotten och Kronoberg ar nagra exempel. Fran Pajala
rapporteras att kommunens satsningar pa personalens villkor, bland annat férdubblad OB,
har kraftigt minskat behovet av inhyrd personal samt minskat behovet av extrapass av
ordinarie personal under sommaren med en tredjedel. Samtidigt har antalet sékande till fasta
tjanster 6kat.

En férdel med att héja OB-ersattningen for alla grupper inom vard och omsorg ar att det ger
alla mer men betydelsen ar kanske storst for lagaviénade. Jamfért med manga andra yrkens
OB-ersattningar &r Kommunals medlemmars ersattning sarskilt lag.

Utifran ovanstaende foreslar vi att:

Luled kommun férhandlar med berérda fack inom socialférvaltningens verksamhetsomrade
om att teckna lokala kollektivavtal med malet att férdubbla OB-ersattningen pa kvallar och
helger.

Jonas Brannberg
Nicole Johansson

Socialistiskt Alternativ



	Motion om höjd OB-ersättning inom vård och omsorg – ett steg mot en jämställd arbetsmarknad. 

